COMUNE DI FORLI

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

DETERMINAZIONE N. 1529 del 03/06/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI E.Q. "PATRIMONIO" DEL
SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO AL GEOM. FABIO CAMPORESI.

00 - NESSUNA CLASSIFICAZIONE DI BILANCIO

La Dirigente



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Richiamati i seguenti provvedimenti:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 14/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione documento unico di
programmazione (DUP) 2025 - 2027 e verifica stato di attuazione documento unico di programmazione 2024 — 2026 al
30 giugno 2024”;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 14/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di previsione
per gli esercizi 2025 — 2027”;

la deliberazione di Giunta Comunale nr.11 del 31/01/2025 avente ad oggetto “Piano esecutivo di gestione 2025-2027
- Approvazione”;

il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, da ultimo revisionato con deliberazioni di Giunta Comunale
n. 341/2019 e n. 241/2024;

il Sistema di valutazione della posizione di elevata qualificazione, da ultimo aggiornato con deliberazione di Giunta
Comunale nr. 247 del 05/06/2024;

la deliberazione di Giunta Comunale nr. 32/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) per il triennio 2025-2027;

le deliberazioni di Giunta Comunale nr. 505/2024 di approvazione della macrostruttura comunale e dell’assetto delle
aree di elevata qualificazione;

visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2019 — 2021, sottoscritto in data 16/11/2022, ed in particolare il
Titolo IIT — Capo II relativo alla Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

vista inoltre la deliberazione di Giunta Comunale nr. 241 del 05/06/2024 con la quale ¢ stato aggiornato il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in riferimento alla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, ed in
particolare:

I’art. 51 c.1 il quale stabilisce che “Gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti in considerazione della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della
capacita professionale ed esperienza acquisite in riferimento alle funzioni ed attivita da svolgere”;

I’art.51 ¢.2 il quale stabilisce che “Il dirigente conferisce gli incarichi previa ricognizione, tramite interpello, delle
manifestazioni di interesse rivolta a tutti i funzionari dell ente in possesso dei requisiti richiesti”’;

premesso che:

la Giunta comunale con deliberazione n. 505 del 18/12/2024 ha approvato la revisione della macrostruttura
comunale, apportando significativi interventi all’articolazione dei Servizi e fissandone la decorrenza al 1° marzo
2025;

con determinazione n. 511/2025 si ¢ provveduto ad approvare la microstruttura del Servizio Sviluppo Economico
e Valorizzazione del Patrimonio come riconfigurato dalla nuova macrostruttura e a prorogare fino al 31/05/2025
gli incarichi di elevata qualificazione in essere, nelle more delle valutazioni circa I’adozione di interventi di
riorganizzazione interna;
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come richiesto dal Direttore Generale con la comunicazione del 16 aprile 2025 la sottoscritta ha elaborato le schede
di job — description delle aree di Elevata Qualificazione assegnate, al fine di procedere all’assegnazione dei
relativi incarichi con decorrenza 1 giugno 2025 per tre anni;

il Servizio organizzazione e risorse umane ha pubblicato 1’ avviso di interpello p.g. 36764/2025, dal 22 al 27
maggio 2025 nella home page della rete intranet (DettoTranoi) del Comune;

in riferimento all’E.Q. Patrimonio sono pervenute le seguenti candidature:
- (PG. 64350/2025);
- (PG. 65073/2025);
- (PG. 65142/2025);
- (PG. 65781/2025);

ritenuto, anche a seguito dei colloqui effettuati in data 29/05/2025 e 30/05/2025, procedere all'assegnazione dell'incarico
di E.Q "Patrimonio" al geom. Fabio Camporesi, a decorrere dal 03/06/2025, in considerazione dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale e dell’esperienza professionale maturata, stante 1’esigenza
dell’implementazione della dotazione del personale tecnico per garantire maggiore autonomia del servizio rispetto al
bisogno di risposte da parte del Servizio Lavori Pubblici, attualmente altamente impegnato nelle progettazioni di PNRR;

precisato che 1’affidamento dell’incarico comporta l'esercizio dei relativi poteri e funzioni come indicati nella scheda di
job description allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale e 1’assunzione delle seguenti deleghe
dirigenziali:

1. Adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I’ Amministrazione verso
[’esterno relativi all’ambito delle attivita di cui la E.Q. ¢ RUP;

2. Adozione di atti di gestione del personale assegnato,

3. Gestione risorse economiche (liquidazione spesa ; atti di accertamento);

4. Gestione dell’organizzazione del lavoro della struttura affidata con particolare riferimento alla
definizione delle funzioni e degli obiettivi da attribuire al personale assegnato,

5. Sottoscrizione di note ordinativo e lettere contratto per affidamenti inerenti il proprio ambito di attivita,

ritenuto di affidare I’incarico in oggetto al geom. Fabio Camporesi dal 3/06/2025 al 31/05/2028;

dato atto che il trattamento economico correlato all’assunzione dell’incarico comprende, oltre alla retribuzione di
posizione, attualmente in corso di definizione, la retribuzione di risultato, quantificata in esito alla valutazione annuale
della performance correlata agli obiettivi assegnati ed ai risultati ottenuti, rilevati secondo le modalita previste dal Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance vigente;

precisato che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL compreso il
compenso da lavoro straordinario, fatte salve le forme di incentivazione previste da specifiche disposizioni di legge;

evidenziato inoltre che la copertura finanziaria della spesa trova copertura nel bilancio 2025-2027 nei capitoli di spesa
del personale;

atteso che l'esecutivita del presente atto ¢ subordinata al visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
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espresso dal Dirigente del Servizio Economico Finanziario ¢ Tributi, ai sensi degli artt. n. 147-bis, comma 1, n. 153,
comma 5, e n. 183, comma 7, del D.Lgs. 18-08-2000, n. 267;

richiamato il decreto del Sindaco nr. 6/2025 con cui ¢ stato assegnato al sottoscritto Dirigente 1’incarico di direzione del
Servizio Sviluppo Economico e Valorizzazione del Patrimonio;

DETERMINA

di affidare, per i motivi esposti in premessa, l'incarico di E.Q. Patrimonio al geom. Fabio Camporesi a decorrere dal
03/06/2025 e fino al 31/05/2028, delegando al dipendente 1'esercizio dei relativi poteri e funzioni come richiamati in

allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
di dare atto che:

ai sensi dell'art. 52, comma 2 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi gli incarichi di Elevata
qualificazione sono revocabili con provvedimento adeguatamente motivato, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, nonché in tutti i casi previsti
dal CCNL;

il trattamento economico correlato all’assunzione dell’incarico comprende, oltre alla retribuzione di posizione,
attualmente in corso di definizione, la retribuzione di risultato, quantificata in esito alla valutazione annuale della
performance correlata agli obiettivi assegnati ed ai risultati ottenuti, rilevati secondo le modalita previste dal Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance vigente;

la copertura finanziaria della presente spesa ¢ prevista negli appositi capitoli di spesa relativi alle spese di personale
nei bilanci corrispondenti;

di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo al momento dell'approvazione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, da parte del Dirigente del Servizio Servizi Finanziari;

di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato, al Servizio Organizzazione ¢ Risorse Umane, al
Servizio Innovazione tecnologica e statistica e alla Redazione Civica.

La Dirigente
Maria Pia Pagliarusco

documento sottoscritto digitalmente



