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COMUNE DI FORLÌ

Unità Sviluppo Organizzativo

DECRETO N. 14 del 24/05/2019

OGGETTO:
RICOGNIZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI
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Richiamati i seguenti provvedimenti:

• le linee programmatiche dell'amministrazione comunale di Forlì per il quinquennio 2014-
2019 approvate con Delibera del Consiglio Comunale n. 126/2014;

• le deliberazioni di Giunta comunale n. 330 del 26/11/2013 e s.m.i. di modifica e 
aggiornamento del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

• la deliberazione di Giunta comunale n.233 del 21/05/2019 avente ad oggetto “Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi – disciplina delle procedure di accesso agli 
impieghi presso il Comune di Forlì”;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 27/03/2018 avente ad oggetto “Sistema di 
valutazione della posizione dirigenziale e Sistema di valutazione della posizione delle 
Posizioni Organizzative - Alte Professionalità – approvazione”;

• le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 519/2017, nr.286 e 471/2018 di approvazione e 
successiva integrazione della macrostruttura comunale;

visti:

• l’art. 50, comma 10 del TUEL (D.lgs. n. 267/2000) nel quale si dispone che il Sindaco 
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi 
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità e i criteri stabiliti dagli 
articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

• l’art. 19 c.1 del D.lgs. 165/2001 che stabilisce che ai fini del conferimento di ciascun 
incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche 
degli obiettivi prefissati ed alla complessità della struttura interessata, delle attitudini e delle 
capacità professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza 
nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche 
competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente 
maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché 
attinenti al conferimento dell'incarico;

• l'articolo 19 comma 2 del D.lgs. 165/2001 che recita: “Tutti gli incarichi di funzione 
dirigenziale nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono 
conferiti secondo le disposizioni del presente articolo. Con il provvedimento di 
conferimento dell’incarico, […]sono individuati l’oggetto dell’incarico e gli obiettivi da 
conseguire […], nonché la durata dell’incarico, che deve essere correlata agli obiettivi 
prefissati e che, comunque non può essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di 
cinque anni.”;

• l’art.107 del D.lgs. 267/2000 il quale stabilisce funzioni e responsabilità della dirigenza, a 
cui è attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di 
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

• l’art. 110 comma 1 del TUEL (D.lgs. n.267/2000), così come da ultimo modificato 
dall’art.11 comma 1 lett. a) del D.L. 90/2014 il quale dispone che: “Per i posti di qualifica 
dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota 
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degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non 
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima 
qualifica e comunque, per almeno una unità”;

Premesso che, in relazione all’attuale configurazione della macrostruttura comunale, e a seguito 
delle procedure selettive espletate in corso di mandato ai sensi dell'art. 110 c.1 del D.lgs. 267/2000, 
il Sindaco ha affidato i seguenti decreti di incarico, ai quali si rimanda integralmente:

1. Dirigenti a tempo indeterminato:

• incarico di direzione del Servizio Contrattualistica Gestione del Patrimonio e Legale 
affidato all'Avv. Michele Pini con decreto n.7/2018, a decorrere dal 1/3/2018 fino a fine 
mandato;

• incarico di direzione del Servizio Benessere Sociale e Partecipazione affidato alla 
Dr.ssa Rossella Ibba con decreto n.7 e 14 /2018, a decorrere dal 1/7/2018 fino a fine 
mandato;

• incarico di direzione del Servizio Edifici Pubblici affidato all'Ing. Gianluca Foca con 
decreto n.21 e 24/2018, a decorrere dal 31/12/2018 fino a fine mandato;

• incarico di direzione del Servizio Infrastrutture Mobilità Verde e Arredo Urbano 
affidato all'Arch. Cristian Ferrarini con decreto n.26/2018, a decorrere dal 31/12/2018 
fino a fine mandato;

2. Dirigenti a tempo determinato ex art. 110 c.1 D.lgs. 267/2000:

• l'incarico di Direzione del Servizio Politiche educative e della Genitorialità, rinominato a 
seguito di modifica di macrostruttura in Servizio Scuola e Sport, affidato alla Dr.ssa 
Patrizia Zanobi con decreto n. 5/2018, dal 15/02/2018 fino a fine mandato;

• l'incarico di Direzione del Servizio Ambiente e Protezione Civile affidato all'Ing. 
Gianfranco Argnani con decreto n. 30/2017 dal 15/07/2017 fino a fine mandato;

• l'incarico di Direzione del Servizio Affari Generali e Risorse Umane, rinominato a 
seguito di modifica di macrostruttura in Servizio Risorse Umane e Demografici, 
affidato alla Dr.ssa Alessandra Neri con decreti n.51/2016 e 11/2017 dal 01/03/2017 fino 
a fine mandato;

visti inoltre:

• i decreti n.47/2015 e 7/2018 con i quali è stato affidato l'incarico di direzione del Servizio 
Urbanistica, rinominato a seguito di modifica di macrostruttura in Servizio Urbanistica ed 
Edilizia Privata, ai sensi dell'art. 110 c.1 del D.lgs. 267/2000 all'Arch. Massimo Visani dal 
01/07/2015 per la durata di tre anni, prorogato fino a fine mandato;

• il decreto n.30/2014 con il quale è stato affidato l'incarico di Direttore Generale, ai sensi 
dell'art. 108 del D.lgs. 267/2000 al Dr. Vittorio Severi dal 17/11/2014 fino a fine mandato;
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rilevato che ai sensi dell'art. 45 c.3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi – 
Disciplina delle procedure di accesso agli impieghi, tali incarichi sono confermati per 45 giorni 
dall'insediamento del nuovo Sindaco al fine di garantire la continuità del servizio;

dato atto inoltre che con decreto n.32/2018 è stato affidato l'incarico di direzione del Servizio 
Cultura e Turismo, ai sensi dell'art. 110 c.1 del D.lgs. 267/2000, al Dr. Stefano Benetti dal 
15/12/2018 per la durata di tre anni;

rilevato che con note p.g. 33930/19 e 34863/19 indirizzate al Sindaco, la Dott.ssa Patrizia Zanobi e 
l'Ing. Gianfranco Argnani hanno richiesto di adeguare la scadenza dei propri incarichi dirigenziali al 
limite minimo di durata, stabilito dall'art.19 del D.lgs.165/2001, pari a tre anni;

ritenuto necessario, in considerazione degli orientamenti giurisprudenziali prodotti circa 
l'applicazione dell'art.19 del D.Lgs. 165/2001 agli incarichi dirigenziali affidati ai sensi dell’art. 110 
del D.Lgs. 267/2000, adeguare la scadenza dei suddetti incarichi dirigenziali alla durata minima 
prevista dalla normativa vigente, come segue:

• all'Ing. Gianfranco Argnani per la direzione del Servizio Ambiente e Protezione Civile fino 
al 14/07/2020;

• alla Dott.ssa Patrizia Zanobi per la direzione del Servizio Scuola e Sport fino al 14/02/2021;

richiamata inoltre la determinazione del Direttore Generale n. 1319 del 17/05/2019 con la quale 
sono approvati i verbali relativi alla procedura di mobilità esterna ex art. 30 c.2 bis del D.lgs. 
165/2001 espletata ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.493/2018, con i quali si 
individua la dirigente, Dr.ssa Alessandra Neri, come candidata idonea al trasferimento presso il 
Comune di Forlì per la copertura a tempo indeterminato della posizione di Dirigente del Servizio 
Risorse Umane e Demografici;

ritenuto di procedere, nelle more del perfezionamento degli atti di assunzione della dirigente Dr.ssa 
Alessandra Neri, all'adeguamento della durata dell'attuale incarico dirigenziale a tempo 
determinato, affidato con decreti n.51/2016 e n. 11/2017, fino al 29/02/2020 per le stesse motivazioni 
che determinano l'adeguamento della durata contrattuale delle posizioni dirigenziali a tempo 
determinato sopra richiamate;

ritenuto altresì di adeguare, per le motivazioni sopra espresse, la durata degli incarichi assegnati ai 
dirigenti assunti a tempo indeterminato presso il comune di Forlì, al limite minimo previsto dal 
D.lgs. 165/2000, come segue:

• all'Avv.to Michele Pini per la direzione del Servizio Contrattualistica Gestione del 
Patrimonio e Legale fino al 28/02/2021;

• alla Dr.ssa Rossella Ibba per la direzione del Servizio Benessere Sociale e Partecipazione 
fino al 30/06/2021;

• all'Ing. Gianluca Foca per la direzione del Servizio Edifici Pubblici fino al 30/12/2021;
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• all'Arch. Cristian Ferrarini per la direzione del Servizio Infrastrutture Mobilità Verde e 
Arredo Urbano fino al 30/12/2021;

dato atto che tali incarichi possono essere revocati nei casi stabiliti dall'art. 13 del CCNL Area 
Dirigenza del 23/12/1999 e dall'art. 19 comma 1 ter del D.lgs. 165/2001

rilevato che il presente decreto non determina variazioni al trattamento retributivo attualmente 
percepito dai Dirigenti;

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area Dirigenza comparto regioni ed autonomie 
locali vigenti;

visti inoltre:

• il Regolamento UE 679/2016 e il D. Lgs. 196/2003 (Codice Privacy), successivamente 
«Normativa Applicabile», definiscono «Responsabile del trattamento»: la persona fisica o 
giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto 
del titolare del trattamento (art. 4 n. 8 Regolamento);

• la «Normativa Applicabile» e il Testo unificato dei regolamenti in materia di partecipazione 
popolare, esercizio dei diritti di accesso ed informazione, tutela della riservatezza;

visto il Testo Unico Sicurezza (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.), in particolare l'articolo 2, comma 1, lettera 
b), che così recita: “omissis... Nelle Pubbliche Amministrazioni … omissis... per datore di lavoro si 
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ...omissis... individuato dall'organo di 
vertice delle singole amministrazioni... omissis...”;

ritenuto pertanto di confermare in capo ai dirigenti la nomina di responsabile al trattamento dei dati 
personali e di datore di lavoro relativamente ai servizi affidati;

Visto il TUEL del 18/08/2000, n. 267;
Visto il D. Lgs. del 30/03/2001, n. 165;

DISPONE
1. di adeguare, per le motivazioni espresse in premessa, gli incarichi dirigenziali affidati ai 

sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 come segue:

• all'Ing. Gianfranco Argnani per la direzione del Servizio Ambiente e Protezione Civile 
fino al 14/07/2020;

• alla Dott.ssa Patrizia Zanobi per la direzione del Servizio Scuola e Sport fino al 
14/02/2021;

• alla Dott.ssa Alessandra Neri per la direzione del Servizio Risorse Umane e Demografici 
fino al 29/02/2020;
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2. di adeguare la durata degli incarichi assegnati ai dirigenti assunti a tempo indeterminato per 
le motivazioni espresse in premessa, come segue, dando atto che tali incarichi possono 
essere revocati, nei casi stabiliti dall'art. 13 del CCNL Area Dirigenza del 23/12/1999 e 
dall'art. 19 comma 1 ter del D.lgs. 165/2001:

• all'Avv.to Michele Pini per la direzione del Servizio Contrattualistica Gestione del 
Patrimonio e Legale fino al 28/02/2021;

• alla Dr.ssa Rossella Ibba per la direzione del Servizio Benessere Sociale e 
partecipazione fino al 30/06/2021;

• all'Ing. Gianluca Foca per la direzione del Servizio Edifici Pubblici fino al 30/12/2021;

• all'Arch. Cristian Ferrarini per la direzione del Servizio Infrastrutture Mobilità Verde e 
Arredo Urbano fino al 30/12/2021;

3. di confermare in capo ai dirigenti sopra richiamati, la nomina di Responsabili del 
trattamento dei dati personali e di Datore di lavoro come precisato negli atti di incarico citati 
in premessa;

E’ fatto obbligo al Dirigente destinatario del presente atto di conferimento di osservare le 
disposizioni dallo stesso recate.

Al rispetto delle medesime prescrizioni sono tenuti tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Amministrazione che, a qualsiasi titolo, risultino interessati dagli effetti giuridici del presente 
provvedimento.

Il presente provvedimento viene inviato a:

– Direttore Generale

– tutti i servizi dell'ente

– redazione civica

 

 Il Sindaco
 Davide Drei

Documento sottoscritto digitalmente


