ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALL, DI CONFLITTO DI
INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BENESSERE SOCIALE E PARTECIPAZIONE

VISTO art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell’insussistenza di situaziont,

aniche potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichinrazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento
dell’incarico affidato resa, ai sensi deil’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 dal dott.
MARCO BUEMI

per l'incarico conferito FINALIZZATO ALLA ELABORAZIONE DEL PIANO LOCALE
DELL’AGENDA 2030 PER IL COMUNE DI FORLY’ E DELLE ATTIVITA’ AD ESSO COLLEGATE
NELL’'AMBITO DEL PROGETTO EUROPEQ “SHAPING FAIR CITIES",

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti del dott, MARCO BUEMIL

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Forli,

Forli, i 17/04/2020
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