ATTESTAZIONE DELLAVVENUTA VERIFICA
DELLINSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO SCUOLA E SPORT

VISTO l'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede
che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza

di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo
svolgimento dell'incarico affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n.
165/2001 da MASONI LICIA per l'incarico conferito con determinazione dirigenziale n.
3551/2021 inerente la conduzione della terza annualita del percorso formativo “Inglese,
quotidianita ed emozioni”, rivolto ad educatori e insegnanti dei servizi educativi 0/6, a

supporto del progetto di sperimentazione 0/6 per I'apprendimento della seconda lingua

(inglese)

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di MASONI LICIA.

La presente attestazione e pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Forli.

Forli, i 23/12/2021

La Dirigente
del Servizio Scuola e Sport

dott.ssa Patrizia Zanobi
(documento firmato digitalemente)



