
COMUNE DI FORLÌ

SERVIZIO DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N. 870 del 19/04/2018

OGGETTO: OGGETTO: PROROGA DELL'INCARICO DI ALTA 
PROFESSIONALITA' DI ¿RESPONSABILE DELL'UNITA' 
STAMPA ED EVENTI ISTITUZIONALI¿ DEL SERVIZIO 
DIREZIONE GENERALE AL DOTT. MARIO PROLI FINO 
AL 30/06/2018.

00 - NESSUNA CLASSIFICAZIONE DI BILANCIO 

Il Direttore Generale
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Richiamati:

• la Deliberazione di Consiglio Comunale nr. 90 del 10/10/2017 avente ad oggetto:

“Approvazione  Documento  Unico  di  Programmazione  2018-2020  e  stato  di

attuazione Documento Unico di Programmazione 2017 -2019”;

• la Deliberazione di Giunta  Comunale nr. 427 del 24/11/2017 avente ad oggetto

“Approvazione schema nota di aggiornamento DUP 2018-2020”;

• la Deliberazione di Consiglio Comunale nr. 130 del 22/12/2017 avente ad oggetto:

“Approvazione nota di aggiornamento al DUP 2018-2020 e Bilancio di previsione

2018-2020”;

• la  Deliberazione di Giunta Comunale nr.  18 del 23/01/2018 avente ad oggetto:

“Piano esecutivo di gestione 2018-2020 - approvazione”;

Richiamati inoltre:

• il decreto nr. 30/2014 con il quale è stato confermato a decorrere dal 17/11/2014 al

sottoscritto Dott. Vittorio Severi l'incarico di Direttore Generale;

• la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  nr.  330  del  26/11/2013  e  s.m.i.  di

aggiornamento e modifica al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e

dei servizi ed in particolare gli articoli  52/53/54 riferiti ai criteri, ai requisiti e alla

durata degli incarichi di posizione organizzativa/ alta professionalità;

• la  deliberazione di  Giunta Comunale nr.  327 del  15/12/2015 avente ad oggetto:

“Istituzione posizioni organizzative e alte professionalità anno 2016 – espressione di

indirizzo”;

• la  determinazione  del  Direttore  Generale  nr.  224/2016  avente  ad  oggetto

“Approvazione  esito  finale  processo  di  valutazione  delle  posizioni  di  posizioni

organizzative e alte professionalità e relativa graduazione economica a decorrere

dal 1/2/2016”;
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Premesso che:

• con Delibera di Giunta Comunale nr. 519 del 28/12/2017 è stata approvata la nuova

macrostruttura  comunale  ed  il  conseguente  nuovo  assetto  delle  posizioni

organizzative/ alte professionalità dell’ente, prevedendo che l’attivazione dei nuovi

servizi  venisse  successivamente  disposta  con  Determinazione  del  Direttore

Generale, in relazione ai pensionamenti dei dirigenti e alla conclusione dei processi

selettivi in corso per la copertura delle posizioni dirigenziali vacanti;

• con determinazione dirigenziale n. 2836 del 20/12/2017, si è proceduto, nelle more

dell’attivazione  della  nuova  macrostruttura  comunale,  alla  proroga  dell'incarico

relativo  alla  Posizione Organizzativa  di  “Organizzazione e  valorizzazione risorse

umane”  alla  dott.ssa  Tagliaferri  Elisa  con  decorrenza  01/01/2018  e  fino  al

30/04/2018,  affidando  al/alla  dipendente  suddetta  l'esercizio  dei  relativi  poteri  e

funzioni;

• con Determinazione nr.  400 del  22/02/2018, il  Direttore Generale  ha stabilito  le

decorrenze di attivazione dei nuovi servizi e la relativa dotazione di personale;

Vista inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 27/03/2018 avente ad oggetto:

“Sistema  di  valutazione  della  posizione  dirigenziale  e  sistema  di  valutazione  della

posizione delle posizioni organizzative alte professionalità – approvazione”;

Considerato che:

• il  processo  di  revisione  del  nuovo  assetto  delle  posizioni  organizzative/alte

professionalità, disposto con Delibera di Giunta Comunale nr. 519/2017 sopracitata

è ad oggi tutt’ora in corso;

• nello specifico i dirigenti stanno predisponendo i questionari di job analysis al fine di

definire  le  funzioni  e  le  responsabilità  delegate  alle  posizioni  organizzative/alte

professionalità;

• di seguito si procederà alla determinazione della indennità di posizione spettante

per ciascuna posizione ed all’espletamento delle procedure selettive;
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Dato atto che nella conferenza dei dirigenti del 11/04/2018, nelle more della conclusione

del processo di istituzione e selezione delle nuove posizioni organizzative si è concordato

di  prorogare  gli  attuali  incarichi  di  posizione  organizzativa/alta  professionalità  fino  al

30/06/2018;

Ritenuto pertanto di prorogare, nelle more della conclusione del processo di istituzione e

selezione  delle  nuove  posizioni  organizzative,  l’incarico  di  Alta  Professionalità  di

“Responsabile dell'Unità Stampa ed Eventi Istituzionali” al dott. Proli Mario, dal 1/5/2018

fino al 30/06/2018;

Evidenziato  inoltre  che  la  retribuzione  di  posizione  spettante  per  l’incarico  in  oggetto

rimane quella stabilita con determinazione nr. 224/2016, richiamata in premessa e che la

suddetta spesa trova copertura finanziaria nel  bilancio 2018-2020 e nello specifico nei

capitoli di spesa relativi alla spesa di personale;

Atteso che l'esecutività  del  presente  atto  è  subordinata  al  visto  di  regolarità  contabile

attestante la copertura finanziaria, espresso dal Dirigente del Servizio Entrate Tributarie,

Bilancio, Investimenti, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare

la regolarità e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.

147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

Visto il TUEL 18/08/2000, n. 267;

Visto  il  D.Lgs.  30/03/2001,  n.  165  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visti lo Statuto ed il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Forlì

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 330/2013 e successive modifiche;

Visti  gli  artt.  8  e  segg.  del  CCNL  31/3/1999  che  regolano  e  disciplinano  l’Area  delle

Posizioni Organizzative;

Tutto ciò premesso
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D E T E R M I N A

1. di prorogare, per i  motivi  esposti  in  narrativa,  l’incarico di Alta Professionalità di

“Responsabile dell'Unità Stampa ed Eventi Istituzionali” al dott.  Mario Proli, nelle

more della conclusione del processo di istituzione e selezione delle nuove posizioni

organizzative,  dal 1/5/2018 fino al 30/06/2018;

2. di  dare atto che con la presente proroga si conferma l’affidamento ai funzionari

incaricati delle deleghe attribuite con la determinazione di affidamento dell’incarico

nr. 2835/2017, nonché dei compiti descritti nella scheda di job description allegata

alla determinazione nr. 2714/2015;

3. di dare atto che ai sensi dell'art. 54, comma 4 del Regolamento sull'ordinamento

generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.

330/2013  e s.m.i.,  gli  incarichi  di  Posizione  organizzativa  e  di  Alta  Professionalità

possono  essere  modificati  o  revocati  in  relazione  ad  intervenuti  mutamenti

organizzativi, nonché in tutti i casi previsti dal CCNL;

4. di  dare  atto  che  la  retribuzione  di  posizione  spettante  per  l’incarico  in  oggetto

rimane quella stabilita con determinazione nr. 224/2016 e che la  suddetta spesa

trova copertura finanziaria nel bilancio 2018-2020 e nello specifico nei capitoli di

spesa relativi alla spesa di personale;

5. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

6. di  stabilire  l’efficacia  della  presente  determinazione  solo  dopo l’acquisizione del

parere favorevole del Dirigente del Servizio Entrate Tributarie, Bilancio Investimenti

e  di  dare  mandato  allo  stesso  Servizio  di  provvedere  per  gli  adempimenti

conseguenti;

7. di trasmettere il presente provvedimento a:

• Direttore Generale;
◦ Unità Sviluppo Organizzativo;

• Segretario Generale

• Dirigente Servizio Entrate Tributarie, Bilancio e Investimenti;

• Servizio Affari Generali e Risorse Umane;
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◦ Unità Affari Giuridici;
◦ Unità Contabile e Previdenza;
◦ Unità Tempi e Orari di Lavoro;
◦ Unità Servizio Prevenzione e Protezione;

• Redazione Civica;

• dipendente interessato.
 

  Il Direttore Generale

  Vittorio Severi

documento sottoscritto digitalmente
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