
COMUNE DI FORLÌ

SERVIZIO VIABILITA'

DETERMINAZIONE N. 2875 del 21/12/2017

OGGETTO: ARCH. DARIO PINZARRONE - CONFERIMENTO 
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI ALTA 
PROFESSIONALITA' E DELEGA FUNZIONI 
DIRIGENZIALI AI SENSI DELL'ART. 17, COMMA 1/BIS, 
D.LGS N. 165/201 E ART 50 DEL REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - 
PROROGA SINO AL 30/04/2018

00 - NESSUNA CLASSIFICAZIONE DI BILANCIO 

Il Dirigente del Servizio
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VIABILITÀ
Richiama� i seguen� provvedimen�:

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 322 del 18/12/2012 avente ad ogge.o: “Nuovo
sistema di valutazione delle posizioni organizza�ve – approvazione”;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 330 del 26/11/2013 e s.m.i.  di aggiornamento e
modifica al Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 27/01/2015 avente ad ogge.o: “Modifica
Macrostru.ura Comunale – I Fase”;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 30/06/2015 avente ad ogge.o “Modifica
Macrostru.ura Comunale – II Fase”;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 28/07/2015 avente ad ogge.o “Modifica
Macrostru.ura Comunale – II Fase – Approvazione Funzionigramma”;

• il decreto n. 48 del 30/06/2015 avente ad ogge.o: “Affidamento di direzione del Servizio
VIABILITA’ al Do..Ing. Borghesi G.Piero;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 327 del 15/12/2015 avente ad ogge.o: “Is�tuzione
posizioni organizza�ve e alte professionalità anno 2016 – espressione di indirizzo”;

• la determinazione del Dire.ore Generale n. 224/2016 avente ad ogge.o “Approvazione
esito  finale  processo  di  valutazione  delle  posizioni  di  posizioni  organizza�ve  e  alte
professionalità e rela�va graduazione economica a decorrere dal 1/2/2016”;

Visto il CCNL 31.3.1999, così come integrato dal CCNL 22.1.2004, che:

• ha  previsto  la  possibilità  per  gli  en� locali,  di  is�tuire  “Posizioni  Organizza�ve  di  �po
ges�onale”, figure di par�colare peso manageriale o “Alte Professionalità”, cara.erizzate
da  elevata  qualificazione  professionale  ed  esperienza,  da  assegnare  esclusivamente  a
dipenden� classifica� nella categoria D;

• ha  stabilito  che  il  tra.amento  economico  accessorio  del  personale  della  categoria  D
�tolare di Posizione Organizza�va “di �po ges�onale” e “Alta professionalità” è composto
dalla  retribuzione  di  posizione  e  dalla  retribuzione  di  risultato  che  assorbono  tu.e  le
competenze accessorie e le indennità previste dal vigente contra.o colleEvo nazionale;

• ha previsto che ciascun ente stabilisca la  graduazione della retribuzione di  posizione in
rapporto a ciascuna delle Posizioni Organizza�ve di �po ges�onale – Alte Professionalità
previamente individuate, all'interno di valori minimi e massimi contra.ualmente defini�;

Considerato che:

• ai sensi dell'art. 52 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, “gli

incarichi di Posizione Organizza�va sono a�ribui� dal Dirigente del Servizio in cui è stata

is�tuita la Posizione Organizza�va a personale appartenente alla categoria D, nel rispe�o

dei criteri di cui al successivo ar�colo”;

• l'art. 53 del sopra citato regolamento definisce i criteri ed i requisi� per il conferimento
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degli  incarichi  di  Posizione  Organizza�va  di  �po  ges�onale  o  di  alta  professionalità,  in
par�colare prevede che il dirigente di riferimento conferisca l'incarico previo espletamento
di una  apposita procedura seleEva;

 

Preso  a.o  che,  con  determinazione  dirigenziale  n.  1378  del  29/06/2017  si  è  proceduto  alla
proroga  dell'incarico  rela�vo  alla  Posizione  Organizza�va/Alta  Professionalità  di  Responsabile
Unità Proge.azione e Direzione Lavori E ATTUAZIONE OO.PP. AMBITO VIABILITA' DEL SERVIZIO
VIABILITA’  ALL’ARCH.  PINZARRONE  DARIO con  decorrenza  01/07/2017  e  fino  al  31/12/2017,
affidando al dipendente sudde.o l'esercizio dei rela�vi poteri e funzioni;

 Dato  a.o  che  nel  corso  del  2018  l’Amministrazione  Comunale  ado.erà  una  revisione  della
macrostru.ura comunale anche a seguito del collocamento a riposo di alcuni dirigen� e pertanto
sarà conseguentemente rivisto l’asse.o delle posizioni organizza�ve e delle alte professionalità;

Visto  inoltre  l’art.  54  c.  1  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi
secondo il quale “Gli incarichi di posizione organizza�va hanno di norma durata annuale. In caso di

processi di  riorganizzazione può essere prevista durata inferiore a quella minima”;

Ritenuto  pertanto  di  procedere,  nelle  more  dell'aEvazione  della  nuova  macrostru.ura,  alla
proroga  dell’incarico  rela�vo  alla  Posizione  Organizza�va/Alta  Professionalità  di  Responsabile
Unità Proge.azione e Direzione Lavori E ATTUAZIONE OO.PP. AMBITO VIABILITA' DEL SERVIZIO
VIABILITA’ ALL’ARCH. PINZARRONE DARIO, dal 1/1/2018 fino al 30/04/2018;

Evidenziato inoltre che la copertura finanziaria della sudde.a spesa trova copertura nel bilancio
pluriennale 2017-2019 nei capitoli di spesa del personale;

Visto il TUEL 18/08/2000, n. 267;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Vis� lo  Statuto  ed  il  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  servizi  del  Comune  di  Forlì
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 330/2013 e successive modifiche;

Vis� gli  ar..  8  e  segg.  del  CCNL  31/3/1999  che  regolano  e  disciplinano  l’Area  delle  Posizioni
Organizza�ve;

 

Tu.o ciò premesso

 D E T E R M I N A

1. di  procedere,  per  i  mo�vi  espos� in  narra�va,  alla  proroga  dell'incarico  rela�vo  alla
Posizione  Organizza�va/Alta  Professionalità  di  Responsabile  Unità  Proge.azione  e
Direzione  Lavori  E  ATTUAZIONE  OO.PP.  AMBITO  VIABILITA'  DEL  SERVIZIO  VIABILITA’
ALL’ARCH. PINZARRONE DARIO, dal 1/1/2018 fino al 30/04/2018; 

2. di dare a.o che con la presente proroga si conferma l’affidamento ai funzionari incarica�
delle  deleghe a�ribuite  con  la  determinazione di  affidamento dell’incarico  nr.  1455 del
29/06/2017,  nonché  dei  compi� descriE nella  scheda  di  job  descrip�on  allegata  alla
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sudde�a determinazione; 

3. di dare a.o che:

• ai sensi dell'art. 54, comma 4 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 330/2013 e s.m.i.,
gli  incarichi  di  Posizione  organizza�va  e  di  Alta  Professionalità  possono  essere
modifica� o revoca� in relazione ad intervenu� mutamen� organizza�vi, nonché in
tuE i casi previs� dal CCNL;

• l'incarico  di  Posizione  organizza�va/Alta  Professionalità  prede.o  è  sogge.o  al
tra.amento giuridico ed economico stabilito dal vigente CCNL del Comparto Regioni
ed autonomie locali;

4. di dare a.o che la copertura finanziaria della sudde.a spesa trova copertura nel bilancio   
pluriennale 2017-2019 nei capitoli di spesa del personale; 

5. di trasme.ere il presente provvedimento a:

•                    Dire.ore Generale;

◦       Unità Sviluppo Organizza�vo;

•                    Dirigente Servizio Entrate Tributarie, Bilancio e Inves�men�;

•                    Servizio Affari Generali e Risorse Umane;

◦     Unità Affari Giuridici;

◦     Unità Contabile e Previdenza;

◦     Unità Tempi e Orari di Lavoro;

◦     Unità Servizio Prevenzione e Protezione;

•                    Redazione Civica;

•                    dipendente interessato.

 

 

                                                                                  IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VIABILITA’

                                                                                  Do�. Ing. Borghesi G.Piero

 

  Il Dirigente del Servizio

  Gian Piero Borghesi

documento sottoscritto digitalmente
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