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Il Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il CCNL 31.3.1999, così come integrato dal CCNL 22.1.2004, che:

• ha previsto la possibilità per gli enti locali, di istituire “Posizioni Organizzative di tipo

gestionale”,  figure  di  particolare  peso  manageriale  o  “Alte  Professionalità”,

caratterizzate da elevata qualificazione professionale  ed esperienza,  da assegnare

esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D;

• ha stabilito che il trattamento economico accessorio del personale della categoria D

titolare  di  Posizione  Organizzativa  “di  tipo  gestionale”  e  “Alta  professionalità”  è

composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato che assorbono

tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente contratto collettivo

nazionale;

• ha previsto che ciascun ente stabilisca la graduazione della retribuzione di posizione in

rapporto  a  ciascuna  delle  Posizioni  Organizzative  di  tipo  gestionale  –  Alte

Professionalità  previamente  individuate,  all'interno  di  valori  minimi  e  massimi

contrattualmente definiti;

Richiamati i seguenti provvedimenti:

• la  deliberazione di Giunta Comunale n.  322 del 18/12/2012 avente ad oggetto:

“Nuovo sistema di valutazione delle posizioni organizzative – approvazione”;

• la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  330  del  26/11/2013  e  s.m.i.  di

aggiornamento e modifica al Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei

servizi;

• la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  12  del  27/01/2015  avente  ad oggetto:

“Modifica Macrostruttura Comunale – I Fase”;

• la  deliberazione di  Giunta  Comunale n.  159 del  30/06/2015 avente ad oggetto

“Modifica Macrostruttura Comunale – II Fase”;

• la  deliberazione di  Giunta  Comunale n.  179 del  28/07/2015 avente ad oggetto
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“Modifica Macrostruttura Comunale – II Fase – Approvazione Funzionigramma”;

• il  decreto  n.  30  del  10/11/2014  avente  ad  oggetto:  “Affidamento  incarico  di

Direttore Generale al Dott. Vittorio Severi”;

• la deliberazione di  Giunta Comunale n. 327 del 15/12/2015 avente ad oggetto:

“Istituzione posizioni organizzative e alte professionalità anno 2016 – espressione di

indirizzo”.

• la  determinazione  del  Direttore  Generale  n.  224/2016  avente  ad  oggetto

“Approvazione esito processo di valutazione delle posizioni di posizioni organizzative e

alte professionalità e relativa graduazione economica a decorrere dal 1/2/2016”

Considerato che:

• ai sensi dell'art. 52 del Regolamento sull'ordinamento generale degli  uffici e dei

servizi, “gli incarichi di Posizione Organizzativa sono attribuiti dal Dirigente del Servizio

in  cui  è  stata  istituita  la  Posizione  Organizzativa  a  personale  appartenente  alla

categoria D, nel rispetto dei criteri di cui al successivo articolo”;

• l'art.  53  del  sopra  citato  regolamento  definisce  i  criteri  ed  i  requisiti  per  il

conferimento  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  di  tipo  gestionale  o  di  alta

professionalità, in particolare prevede che il dirigente di riferimento conferisca l'incarico

previo espletamento di una  apposita procedura selettiva;

Preso atto che, con determinazione dirigenziale n. 2687 del 27/12/2016 si è proceduto alla proroga

dell'incarico  relativo  alla  Alta  Professionalità  di  Responsabile  dell'Unità  Stampa  ed  Eventi

Istituzionali del Servizio Direzione Generale al dott Mario Proli con decorrenza 01/01/2017 e fino al

30/06/2017, affidando alla dipendente suddetta l'esercizio dei relativi poteri e funzioni;

Dato  atto  che  nel  corso  del  2017  l’Amministrazione  Comunale  intende  adottare  una  ulteriore

revisione della macrostruttura comunale in relazione al collocamento a riposo di alcuni dirigenti e

pertanto potrà essere conseguentemente rivisto l’assetto delle posizioni organizzative e delle alte

professionalità;

Visto  inoltre  l’art.  54  c.  1  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi

secondo il quale “Gli incarichi di posizione organizzativa hanno di norma durata annuale. In caso
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di processi di  riorganizzazione può essere prevista durata inferiore a quella minima”;

Ritenuto  pertanto  di  procedere  alla  proroga  dell’incarico  relativo  alla  Alta  Professionalità  di

Responsabile  dell'Unità  Stampa ed Eventi  Istituzionali  del  Servizio  Direzione Generale  al  dott

Mario Proli,  dal 1/7/2017 fino al 31/12/2017, in attesa della definizione del nuovo assetto della

macrostruttura comunale;

Evidenziato inoltre che la copertura finanziaria della suddetta spesa trova copertura nel bilancio

pluriennale 2017-2019 nei capitoli di spesa del personale;

Visto il TUEL 18/08/2000, n. 267;

Visto il  D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

Visti  lo  Statuto  ed  il  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  servizi  del  Comune  di  Forlì

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 330/2013 e successive modifiche;

Visti  gli  artt.  8 e segg. del  CCNL 31/3/1999 che regolano e disciplinano l’Area delle  Posizioni

Organizzative;

Tutto ciò premesso;

D E T E R M I N A

1. di procedere, per i motivi  esposti in narrativa,  alla proroga dell'incarico relativo alla Alta

Professionalità  di  Responsabile  dell'Unità  Stampa  ed  Eventi  Istituzionali  del  Servizio

Direzione Generale al dott Mario Proli, dal 1/7/2017 fino al 31/12/2017;

2. di dare atto che con la presente proroga si conferma l’affidamento ai funzionari incaricati

delle  deleghe attribuite  con  la  determinazione  di  affidamento  dell’incarico  nr.  2714  del

23/12/2015,  nonché  dei  compiti  descritti  nella  scheda  di  job  description  allegata  alla

suddetta determinazione;

3. di dare atto che:

� ai sensi dell'art. 54, comma 4 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e

dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 330/2013 e s.m.i., gli

incarichi di Posizione organizzativa e di Alta Professionalità possono essere modificati

o  revocati  in  relazione ad intervenuti  mutamenti  organizzativi,  nonché in  tutti  i  casi

previsti dal CCNL;

� l'incarico  di  Posizione  organizzativa/Alta  Professionalità  predetto  è  soggetto  al
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trattamento giuridico ed economico stabilito dal vigente CCNL del Comparto Regioni ed

autonomie locali;

4. di dare atto che la copertura finanziaria della suddetta spesa trova copertura nel bilancio

pluriennale 2017-2019 nei capitoli di spesa del personale;

5. di trasmettere il presente provvedimento a:

• Direttore Generale;

• Dirigente Servizio Entrate Tributarie, Bilancio e Investimenti;

• Servizio Affari Generali e Risorse Umane;

• Redazione Civica;

• dipendente interessato.

 

  Il Direttore Generale

  Vittorio Severi

documento sottoscritto digitalmente
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