Anno 2025 Deliberazione n. 283

COMUNE DI FORLI
GIUNTA COMUNALE

Seduta del 05 Agosto 2025

Nel giorno sopra indicato, in una Sala della Residenza Comunale, si ¢ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Presente | Assente
ZATTINI GIAN LUCA Sindaco X
BONGIORNO VINCENZO Assessore X
BARTOLINI LUCA Assessore X
BASSI EMANUELA Assessore X
BRAVI KEVIN Assessore X
CASARA PAOLA Assessore X
CICOGNANI VITTORIO Assessore X
CINTORINO ANDREA Assessore X
PETETTA GIUSEPPE Assessore X
SANSAVINI ANGELICA Assessore X
TOTALE PRESENTI: 8
TOTALE ASSENTI: 2

Presiede GIAN LUCA ZATTINI, Sindaco

Partecipa  LUCA UGUCCIONI, Segretario Generale

Poiché il numero degli intervenuti rende legale 1’adunanza,
LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimita di voti, espressi per alzata di mano, adotta la seguente
deliberazione avente per
OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2025-2027 SEZIONE 2 SOTTTOSEZIONE 2.2
(PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE) E SEZIONE 3
SOTTOSEZIONE 3.3 (PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE) - INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO



RICHIAMATE

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 14/01/2025 avente ad oggetto
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e verifica stato
di attuazione Documento Unico di Programmazione 2024-2026 al 30 giugno 2024";

—la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 14/01/2025 avente ad oggetto
"Approvazione Bilancio di previsione per gli esercizi 2025-2027";

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 31/01/2025 avente ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Approvazione”;

—la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 14/02/2025 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027 z—

Approvazione”;

RICHIAMATE, inoltre

—la deliberazione di Giunta Comunale nr. 71 del 05/03/2025 avente ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Adeguamento a revisione macrostruttura dell’Ente”;
—la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 02/04/2025 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027 — Adeguamento

a revisione macrostruttura dell’Ente e variazioni Piano degli Obiettivi”;

VISTI

-1l D.L. nr. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. nr. 113/2021, il quale, all’art.
6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche
amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. nr. 165/2001, adottino il Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di durata triennale, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del D.Lgs. nr. 150/2009 e della L. nr. 190/2012;
-1 DPR 81/2022 avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione
pubblicato”, il quale prevede che le disposizioni di cui all'articolo 6, commi 1, 4 del D.Igs.
165/2001 relative al Piano triennale dei fabbisogni di personale sono soppresse in quanto
assorbite nella relativa sottosezione del PIAO, introdotto dall'art. 6 D.L.80 del 9 giugno
2021;

-1 D.M. n. 132/2022 avente ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto

del Piano integrato di attivita e organizzazione”,;



CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 32/2025 sopra citata ¢
stato approvato il PIAO 2025-2027, nel testo del quale sono state inserite, come previsto
dalla normativa vigente, la Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”

e la Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”;

DATO ATTO che occorre procedere ad integrazione ed aggiornamento delle suddette

sezioni e relative sottosezioni:

—Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - sottosezione 2.2 —
“Programmazione Performance”, relativamente allo stato di avanzamento e variazioni
agli obiettivi di performance al 30 giugno 2025, ai fini della revisione periodica della
gestione;

- Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” — sottosezione 3.3 “Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale” e relativo allegato, al fine di integrare la programmazione in
considerazione del significativo turn-over intervenuto nel primo semestre 2025, nonché
per potenziare 1’organico a favore di alcuni servizi comunali, tra cui il Servizio Politiche

per ’educazione e per i giovani in vista dell’anno scolastico 2025-2026;

CONSIDERATO inoltre che:

- a seguito dell’approvazione del rendiconto di gestione con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 33/2025, sono stati aggiornati i calcoli relativi alle capacita assunzioni
dell’ente nel rispetto dell’art 33 del D.L. 34/2019, convertito in L. 58/2019, come
modificato dalla L. nr. 8/2020 di conversione del D.L. nr. 162 del 2019, da cui si conferma
la facolta dell’ente di potenziare la spesa entro il limite del valore soglia di riferimento;
- gli stanziamenti di bilancio relativi alla spesa di personale sono stati adeguati per il
corrente anno in riferimento ai potenziamenti di organico previsti con la presente
integrazione con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 29/07/2025 avente ad
oggetto la salvaguardia degli equilibri di bilancio;

-1l presente piano occupazionale trova copertura nel bilancio di previsione 2025 — 2027,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8/2025 e che, come precisato
nell’allegato, il costo delle nuove assunzioni programmate rispetta le disponibilita

finanziarie ivi dettagliate;



DATO ATTO, inoltre, che ¢ stata data informativa alle OOSS e RSU circa

I’aggiornamento della sottosezione 3.3 del PIAO disposta con la presente deliberazione;

RITENUTO, pertanto, di approvare 1’aggiornamento e I’integrazione delle Sezioni 2
“Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - sottosezione 2.2 — “Programmazione
Performance” e Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” — sottosezione 3.3 “Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

per il triennio 2025 — 2027;

VISTI i pareri favorevoli ai sensi dell'art.49, comma 1 e dell'art.147 bis, comma 1 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modificazioni, allegati parte integrante e

sostanziale del presente atto, firmati digitalmente:

- di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale e dal Dirigente del Servizio
Organizzazione e Risorse Umane;

- di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Servizio Servizi Finanziari;

VISTO, altresi, il parere del Collegio dei Revisori n. 24 del 4 Agosto 2025, allegato
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, con il quale viene asseverato

il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

ACQUISITO il visto di conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto,
ai regolamenti, espresso dal Segretario Generale, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del D.Igs.
18/08/2000 n. 267, allegato parte integrante e sostanziale del presente atto, firmato

digitalmente;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, 1’integrazione ed
aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, nelle seguenti

sottosezioni:

- Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - sottosezione 2.2 —



5
“Programmazione Performance”, relativamente  allo  stato  di
avanzamento e variazioni agli obiettivi di performance al 30 giugno 2025, allegato A

facente parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

- Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” — sottosezione 3.3 “Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale”, allegato B, facente parte integrante e sostanziale alla presente

deliberazione;

- I’integrazione dell’allegato 3 del PIAO contenente il dettaglio del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale, allegato C, facente parte integrante e sostanziale alla presente

deliberazione;

2) DI DARE ATTO che, come si evince dalla documentazione allegata, la spesa relativa
alle assunzioni programmate nel PTFP 2025-2027 rispetta 1 limiti imposti alle capacita
assunzionali, come da ultimo ridefiniti dal DM attuativo dell’art. 33 ¢.2 del D.L. 34/2019,
e trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2025-2027, approvato con

Deliberazione di C. C. nr. 8/2025;

3) DI DARE MANDATO agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente
sul sito Internet istituzionale del Comune, all’invio al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e alle successive attivita di

monitoraggio.

Inoltre, attesa 1’urgenza di provvedere in merito, ai fini del recepimento delle variazioni
agli obiettivi di performance per la prevista revisione periodica della gestione ed in
considerazione dell’urgenza di integrazione della programmazione relativa al fabbisogno

di personale, al fine di addivenire a copertura delle posizioni vacanti;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.






