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COMUNE DI FORLÌ

Servizio Organizzazione e Risorse Umane

DECRETO N. 6 del 30/01/2025

OGGETTO:

AFFIDAMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A SEGUITO DI MODIFICA 

DELLA MACROSTRUTTURA COMUNALE
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Richiamati i seguenti provvedimenti:
le linee programmatiche dell'amministrazione comunale di Forlì per il quinquennio 2024-2029 
approvate con Delibera del Consiglio Comunale n. 110/2024;
la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 14/01/2025 avente ad oggetto: "Approvazione 
documento unico di programmazione (DUP) 2025 - 2027 e verifica stato di attuazione documento 
unico di programmazione 2024 – 2026 al 30 giugno 2024";

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 14/01/2025 avente ad oggetto: "Approvazione 
bilancio di previsione per gli esercizi 2025 – 2027";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 10/01/2024 avente ad oggetto:"Piano esecutivo di 
gestione 2024 - 2026 - approvazione”;

il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, da ultimo revisionato con deliberazioni di 
Giunta Comunale n. 341/2019 e n. 241/2024;

le deliberazioni di Giunta Comunale n. 103/2018 e n. 31/2021 con le quali è stato approvato ed 
aggiornato il Sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali;

le deliberazioni di Giunta Comunale n. 33/2024, n. 233/2024, n. 353/2024 e n. 465/2024 di 
approvazione e aggiornamento del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 
2024-2026;

visti:
l’art.19 c.1 del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce che ai fini del conferimento di ciascun incarico di 
funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi 
prefissati ed alla complessità della struttura interessata, delle attitudini e delle capacità professionali 
del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e 
della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle 
esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre 
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico;
l’art.50 comma 10 del TUEL (D.lgs. n.267/2000) nel quale si dispone che il Sindaco nomina i 
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le 
modalità e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi regolamenti comunali;
l’art.107 del TUEL (D.Lgs. n.267/2000) il quale stabilisce funzioni e responsabilità della dirigenza, a 
cui è attribuita la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, 
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;
l’art.49 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi secondo cui, in occasione 
della revisione della macrostruttura comunale, gli incarichi dirigenziali in essere possono essere 
revocati;
l’art.38 dello Statuto Comunale ove sono indicati i compiti affidati ai dirigenti di servizio;

richiamato il Decreto n.72 del 19 dicembre 2024, con il quale sono stati prorogati gli incarichi di direzione 
dei Servizi affidati ai dirigenti di ruolo, nelle more delle valutazioni in corso in ordine all’assetto 
organizzativo dell’Ente a seguito dell’avvio del nuovo mandato, dando continuità alle precedenti 
attribuzioni;

precisato inoltre che con il decreto sopra richiamato sono confermati gli incarichi attribuiti ex art 110 del 
TUEL ai dirigenti assunti con incarico a tempo determinato;

richiamata la deliberazione di G.C. n. 505 del 18 dicembre 2024 con la quale, in considerazione degli 
obiettivi strategici del prossimo quinquennio, è stata approvata la revisione della macrostruttura comunale 
apportando significativi interventi all’articolazione dei Servizi e fissandone la decorrenza al 1° marzo 2025;

vista la relazione del Direttore Generale acquisita al p.g. 10543/2025, contenente la proposta di assegnazione 
ai dirigenti degli incarichi di direzione correlati alla nuova macrostruttura;
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ritenuto, pertanto, assegnare ai Dirigenti dell’ente i seguenti incarichi di direzione in riferimento alla nuova 
macrostruttura dell’Ente con decorrenza 1 marzo 2025:

al Segretario-Direttore Generale Avv. Luca Uguccioni l’incarico di direzione del Servizio Segreteria 
e Affari Generali, oltre alle unità individuate nella macrostruttura a supporto delle funzioni attribuite 
al Segretario-Direttore fino a fine mandato;
alla Dr.ssa Maria Pompea Rossini l’incarico di direzione del Servizio Servizi Finanziari fino a fine 
mandato;
alla Dr.ssa Alessandra Neri l’incarico di direzione del Servizio Organizzazione e Risorse Umane 
fino a fine mandato;
all’Ing. Gianluca Foca l’incarico di direzione del Servizio Edifici Pubblici fino a fine mandato;
all’Ing. Gianluca Rizzo l’incarico di direzione del Servizio Infrastrutture Mobilità e Protezione 
Civile fino a fine mandato;
alla Dr.ssa Maria Pia Pagliarusco l’incarico di direzione del Servizio Sviluppo Economico e 
Valorizzazione del Patrimonio fino a fine mandato;
all’Ing. Simona Savini l’incarico di direzione del Servizio Pianificazione Urbanistica e Politiche per 
l’Ambiente  fino a fine mandato;
alla Dr.ssa Rossella Ibba l’incarico di direzione del Servizio Politiche per l’Educazione e per i 
Giovani fino a fine mandato;
alla Dr.ssa Benedetta Squarcia l’incarico di direzione del Servizio Servizi Civici e Politiche per lo 
Sport fino a fine mandato;

al Dr. Pierluigi Rosetti l’incarico di direzione del Servizio Welfare e Sussidiarietà fino al 18/02/2027, 
termine del suo contratto ex art 110 c.1 del TUEL;

al Dr. Claudio Festari l’incarico di direzione del Servizio Polizia Locale fino al 14/10/2026 termine 
del suo contratto ex art 110 c.1 del TUEL;

all’Arch. Massimo Visani l’incarico di direzione del Servizio Edilizia fino al 08/09/2027 termine del 
suo contratto ex art 110 c.1 del TUEL;

rilevato inoltre che, nelle more della conclusione dell’espletamento delle procedure selettive, allo stato 
attuale restano confermati fino all’assunzione del vincitore:

al Dr. Stefano Benetti l’incarico di direzione del Servizio Cultura Turismo da ultimo prorogato con 
decreto n. 63/2024;
alla Dr.ssa Rossella Ibba l’incarico di direzione ad interim del Servizio Informatica e statistica, le cui 
competenze a decorrere dal 1/3/2025 confluiscono nel Servizio Innovazione Tecnologica e Digitale;

rilevato che:
il trattamento economico applicato alle posizioni dirigenziali è quello previsto dai CCNL area 
dirigenza – comparto regioni ed autonomie locali vigenti;
le indennità di posizione saranno rideterminate in relazione alla nuova configurazione dei Servizi 
della macrostruttura, in applicazione del Sistema di Valutazione delle Posizioni Dirigenziali vigenti e 
nel rispetto di quanto disposto dal vigente CCNL;

ritenuto infine di dare mandato ai dirigenti di effettuare, secondo i tempi e le indicazioni del Direttore 
Generale, le attività propedeutiche e conseguenti all’attivazione della nuova macrostruttura comunale;

visto il Testo Unico Sicurezza (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), in particolare l'articolo 2, comma 1, lettera b), che 
così recita: “omissis... Nelle Pubbliche Amministrazioni … omissis... per datore di lavoro si intende il 
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ...omissis... individuato dall'organo di vertice delle singole 
amministrazioni... omissis...”;

tenuto conto:
- dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici e dei servizi;
- che ogni Dirigente dell'Ente è dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa;

visti
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- l’art 109 c.1 e l’art 110 del TUEL;
- l’art 19 e 21 del D.Lgs. 165/2001;
- l’art. 38 dello Statuto Comunale;
- il Titolo IV del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area Dirigenza comparto regioni ed autonomie locali 
vigenti;

DISPONE

1. di affidare, per le motivazioni suindicate, gli incarichi di direzione dei Servizi definiti nella 
macrostruttura comunale approvata con Deliberazione di giunta comunale n.505/2024, a decorrere 
dal 1 marzo come segue:

Servizio Segreteria e Affari Generali, oltre alle unità individuate nella macrostruttura a supporto delle 
funzioni attribuite al Segretario-Direttore all’Avv.to Luca Uguccioni, Segretario e Direttore Generale 
dell’ente  fino a fine mandato;

Servizio Servizi Finanziari alla Dr.ssa Maria Pompea Rossini fino a fine mandato;
Servizio Organizzazione e Risorse Umane alla Dr.ssa Alessandra Neri fino a fine mandato;
Servizio Edifici Pubblici all’Ing. Gianluca Foca fino a fine mandato;
Servizio Infrastrutture Mobilità e Protezione Civile all’Ing. Gianluca Rizzo fino a fine mandato;
Servizio Sviluppo Economico e Valorizzazione del Patrimonio alla Dr.ssa Maria Pia Pagliarusco fino a 

fine mandato;
Servizio Pianificazione Urbanistica e Politiche per l’Ambiente all’Ing. Simona Savini  fino a fine 

mandato;
Servizio Politiche per l’Educazione e per i Giovani alla Dr.ssa Rossella Ibba fino a fine mandato;
Servizio Servizi Civici e Politiche per lo Sport alla Dr.ssa Benedetta Squarcia fino a fine mandato;
Servizio Welfare e Sussidiarietà al Dr. Pierluigi Rosetti fino al 18/02/2027, termine del suo contratto 

ex art 110 c.1 del TUEL;
Servizio Polizia Locale al Dr. Claudio Festari fino al 14/10/2026 termine del suo contratto ex art 110 

c.1 del TUEL;
Servizio Edilizia all’Arch. Massimo Visani fino al 08/09/2027 termine del suo contratto ex art 110 c.1 

del TUEL;

2. di  dare atto inoltre che, nelle more della conclusione dell’espletamento delle procedure selettive, 
allo stato attuale restano confermati fino all’assunzione del vincitore:

al Dr. Stefano Benetti l’incarico di direzione del Servizio Cultura Turismo da ultimo prorogato con 
decreto n.63/2024;

alla Dr.ssa Rossella Ibba l’incarico di direzione ad interim del Servizio Informatica e statistica, le cui 
competenze a decorrere dal 1/3/2025 confluiscono nel Servizio Innovazione Tecnologica e Digitale;

3. di precisare che con il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al presente decreto sono 
attribuite ai dirigenti le funzioni assegnate al Servizio della vigente macrostruttura comunale, 
integrate con quelle collegate agli obiettivi di PEG e del PIAO annualmente individuati;

4. di dare atto che:

il trattamento economico applicato alle posizioni dirigenziali è quello previsto dai CCNL area 
dirigenza – comparto regioni ed autonomie locali vigenti;

le indennità di posizione saranno rideterminate in relazione alla nuova configurazione dei Servizi 
della macrostruttura, in applicazione del Sistema di Valutazione delle Posizioni Dirigenziali vigenti e 
nel rispetto di quanto disposto dal vigente CCNL;

5. di dare mandato ai dirigenti di effettuare, secondo i tempi e le indicazioni del Direttore Generale, le 
attività propedeutiche e conseguenti all’attivazione della nuova macrostruttura comunale;
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6. di precisare che con successivo atto i Dirigenti saranno nominati esercenti le funzioni di titolare del 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 4 n. 8 Regolamento UE 679/2016;

7. di individuare, altresì, tutti i Dirigenti dell’Ente quale Datore di Lavoro del Servizio assegnato, cui 
spettano gli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D. Lgs. 81/2008 da esercitare nell’ambito del 
modello organizzativo adottato dall'Ente con Delibera di Giunta Comunale n. 480/2023;

8. di precisare che, con riferimento agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare 
la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati, la responsabilità del Datore di lavoro è limitata alla 
segnalazione delle necessità di intervento agli uffici tecnici competenti ai fini dell’adempimento da 
parte dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 18 comma 3 del D. Lgs. 81/2008;

9. di dare atto che i presenti incarichi dirigenziali potranno essere revocati anticipatamente con le 
modalità indicate dall’articolo 21 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dall’articolo 1, comma 18 del 
D.L. 13 agosto 2011, n. 138 convertito L. 14 settembre 2011, n. 148;

10. di stabilire che il presente atto è pubblicato nell’apposita sezione amministrazione trasparente del 
sito web, ai sensi del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;

E’ fatto obbligo ai Dirigenti destinatari del presente atto di osservare le disposizioni dallo stesso recate.

Al rispetto delle medesime prescrizioni sono tenuti tutti i soggetti, interni ed esterni all’Amministrazione 
che, a qualsiasi titolo, risultino interessati dagli effetti giuridici del presente provvedimento.

 Il Sindaco 

 Gian Luca Zattini

Documento sottoscritto digitalmente


