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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Gregorio Mazzonis 

Indirizzo(i) 

Telefono(i)   
  

 

Fax 

E-mail 
 

Cittadinanza 
 

Data di nascita e Luogo 
 

Codice fiscale  

Sesso 
 

  
  

Esperienza professionale 

Attività clinica 

 

Date Da Gennaio 2017 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Socio e fondatore 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Ado.T. e associati 

Principali attività e responsabilità Psicoterapia, Formazione, Supervisione 

Tipo di attività o settore  Psicoterapia delle famiglie adottive 

 Psicoterapia individuale di genitori e figli adottivi 

 Parent training a gruppi di genitori adottivi 

 Conduzione di gruppi di adolescenti adottivi 

 Formazione a operatori del settore 

 Supervisione a operatori  

 Organizzazione eventi sull’adozione  

  

Date Dal 2013 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Supervisore  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola di psicoterapia Mara Selvini Palazzoli 

Principali attività e responsabilità Formazione, Supervisione 

Tipo di attività o settore  Consulente 

 Supervisore 

 Docente 

  

Date Dal e 2003 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Psicoterapeuta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio di psicoterapia relazionale 
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Principali attività e responsabilità Psicoterapia individuale e familiare soprattutto nell’ambito della disabilità e dell’adozione 

Tipo di attività o settore Colloqui individuali e familiari 

  

Date Dal 2006 al 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente psicoterapeuta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CTA, via Valparaiso 10/6, Milano 

Principali attività e responsabilità Psicoterapeuta 

Tipo di attività o settore Colloqui clinici, formazione, conduzione gruppi 

  

Date da marzo 2001 ad aprile 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo/psicoterapeuta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CIAI, Via Bordighera 6, Milano 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale come Formatore nei percorsi per genitori adottivi e per la valutazione delle coppie 
adottive. Psicoterapeuta per famiglie e bimbi adottivi 

Tipo di attività o settore Colloqui di valutazione 

Conduttore di gruppi 

Colloqui clinici individuali e familiari 

  

Date Dal 2000 a dicembre 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologo clinico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Lega del Filo d’Oro, P.za Emilia 1 Milano 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale in qualità di psicologo supervisore 

Tipo di attività o settore Attività di supervisione clinica per équipe di operatori che operano nell’ambito del disagio sociale. 

  

Date da marzo 2001 a dicembre 2010  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo/psicoterapeuta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera S. Paolo, Via A. di Rudinì 8, Milano 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale come Psicologo esperto nell’ambito dell’orientamento lavorativo di disabili psichici 

Tipo di attività o settore Supervisione equipe operatori 

Discussione casi 

Progettazione percorsi di orientamento/inserimenti lavorativo  

  

Date Da ottobre ‘99 a dicembre 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cinisello Balsamo (MI) 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale come Psicologo clinico  

Tipo di attività o settore Supervisione equipe operatori 

Discussione clinica dei casi 

Indagini psicologiche per il Tribunale dei Minori,  

Supporto psicologico di famiglie e minori. 

  

Esperienza professionale 
Attività non clinica 

 

Date Dal 1996 ad oggi 
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Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo clinico e del lavoro 

Principali attività e responsabilità Formazione e Orientamento  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Afol Sud Milano 

Tipo di attività o settore  supervisione delle equipe svantaggio e disabili  dei Centri CSIOL di Rozzano, Pieve Emanuele, 
Corsico, San Donato, Peschiera B. 

 colloqui di selezione 

 supervisione clinica dei casi 

 conduzione di colloqui individuali con gli utenti e/o le loro famiglie,  

 formazione operatori 

 conduzione di gruppi di parent-training. 

 Conduttore di incontri mensili di auto aiuto con i genitori dei ragazzi disabili già inseriti  

  

Date Dal 1996 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale in qualità di psicologo esperto in orientamento alla formazione e al lavoro dei di-
sabili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Afol Sud Milano 

Tipo di attività o settore  Psicologo all’interno del Progetto DiversaMente per la definizione di un nuovo modello per 
l’inserimento e il mantenimento lavorativo dei disabili psichici (2016-2017) 

 Psicologo del lavoro all’interno del Progetto Sistema, Piano Emergo 2015, per la realizzazione di 
strumenti e interventi finalizzati alla buona gestione dei lavoratori disabili all’interno delle grandi 
aziende 

 Psicologo del lavoro all’interno del Progetto L’arte e il mestiere, Piano Emergo 2013, per il mante-
nimento al lavoro dei lavoratori con disabilità psichica 

 Psicologo del lavoro nell’ambito di diversi altri progetti effettuati dall’Ente 

  

Date  2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Monza e della Brianza 

Principali attività e responsabilità Psicologo del lavoro nell’ambito di un Progetto finanziato dalla regione Lombardia per la realizzazione di una 
scheda del potenziale occupazionale dei lavoratori con disabilità unica per le provincie della Lombardia 

Tipo di attività o settore Progettazione scheda di valutazione del potenziale occupazionale dei lavoratori con disabilità 

  

Date Dal 2007 al 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente psicologo per l’orientamento dei disabili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus , via Capecelatro 66, Milano 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale in qualità di psicologo esperto in orientamento alla formazione e al lavoro dei di-
sabili 

Tipo di attività o settore Consulente psicologo all’interno di Progetti per l’implementazione del programma Match e per il coordina-
mento dell’equipe Match presso la sede centrale della Provincia di Milano  

 Definizione procedure 

 Revisione release 

 Coordinamento equipe match 

 

  

Date Dal 1997 al 2010  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente psicologo per l’orientamento dei disabili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus , via Capecelatro 66, Milano 
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Principali attività e responsabilità Consulenza professionale in qualità di psicologo esperto in orientamento alla formazione e al lavoro dei di-
sabili 

Tipo di attività o settore Consulente psicologo all’interno del Progetto Match (programma per l’incrocio informatizzato della domanda 
e dell’offerta di lavoro per le persone disabili): 

 Progettazione e realizzazione del programma (I e II e III release); 

 Sperimentazione sul campo del programma; 

 Coordinatore responsabile della programmazione e della conduzione dei moduli di formazione 
MATCH realizzati presso tutti i diversi enti che ne avevano fatto richiesta; 

 Coordinatore responsabile dell’applicazione dei protocolli Match sulle prime tre circoscrizioni della 
Provincia di Milano; 

 Coordinatore dell’applicazione dei protocolli Match all’utenza del Comune di Milano, attualmente in 
corso; 

 Progettazione e sperimentazione degli aggiornamenti 

 

  

Date Dal 1996 al 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente psicologo per l’orientamento dei disabili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus , via Capecelatro 66, Milano 

Principali attività e responsabilità Consulenza professionale in qualità di psicologo esperto in orientamento alla formazione e al lavoro dei di-
sabili 

Tipo di attività o settore  Psicologo del Lavoro nell’ambito del Progetto Palomar, rivolto alle persone disabili, per la defini-
zione delle buone prassi per il mantenimento del posto di lavoro (2004-2005) 

 Psicologo del lavoro nell’ambito del progetto MILD, per la modellizzazione dell’integrazione lavora-
tiva delle persone disabili (2002-2003) 

 Psicologo del Lavoro nell’ambito di un progetto per l’orientamento lavorativo dei disabili iniziato nel 
giugno del ’98 e conclusosi a giugno del 2000 (Horizon SEA). 

 Coordinatore tecnico con funzioni di supervisione nell’ambito di un progetto di inserimento lavorati-
vo per disabili (giugno ’96 – dicembre ’97) (GATE); 

  

Istruzione e formazione  
  

Date Dal 1997 al 2003 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola di specializzazione in Terapia della Famiglia presso il Nuovo Centro per lo studio della Famiglia, fon-
dato dalla prof.ssa M. Selvini Palazzoli, Via Vittorio Veneto 12, Milano. 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Formazione all’attività psicoterapeutica – Terapia psicologica familiare, Terapia psicologica sistemica, Psico-
diagnosi, Diagnosi di personalità, Psicopatologia, Tecnica dell’intervento psicoterapico, Metodologia, Psico-
logia Generale, Evolutiva, dell’Adolescenza 

Qualifica conseguita Psicoterapeuta 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta. 

  

Date Dal 1990 al 1996 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Torino – Facoltà di Magistero 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di laurea in Psicologia 

Qualifica conseguita Laurea in psicologia – 104/110  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Istruzione universitaria 

  

Date Dal 1985 al 1990  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Milano – Facoltà di Filosofia 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di laurea in Filosofia con indirizzo psicologico 

Qualifica conseguita Laurea in filosofia – 110/110 con lode 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Istruzione universitaria 

  

  

 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B1 Intermedio 

Francese  B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B! Intermedio 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 

 
  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare e di comunicare con altre persone sia adulti che adolescenti. Capacità empatica e di 
ascolto. Lavoro di gruppo. Tali competenze derivano tanto da una predisposizione personale quanto dalle 
attività professionali svolte. Sia il lavoro clinico, sia quello di supervisione sia infine quello formativo, 
accademico e non, si basano infatti sulla capacità di ascolto e di comprensione dell’altro, e comportano, 
specialmente i secondi, contesti operativi di gruppo. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di coordinare persone all’interno di progetti acquisita attraverso le esperienze di collaborazione con 
i servizi territoriali  

Grazie all’attività clinica e al lavoro psicologico a sostegno dell’avviamento lavorativo di soggetti disabili ho 
acquisito spiccate capacità in termini di bilancio delle competenze e delle risorse cognitive ed emotive delle 
persone. 

  

Capacità e competenze tecniche  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Capacità di utilizzare il computer come strumento di lavoro acquisita da autodidatta (word, excel, access, 
powerPoint, SPSS, Internet) 

  

Capacità e competenze artistiche Capacità di scrivere testi per differenti scopi: progetti, relazioni cliniche, report. 

 

  

Altre capacità e competenze Competenze statistiche acquisite soprattutto nell’attività universitaria. 

Buona capacità di introspezione e autoanalisi, acquisite attraverso la scuola di psicoterapia 
  

Patente B 
  

Ulteriori informazioni 1998 – Abilitazione allo svolgimento della professione di psicologo, con iscrizione all’Ordine degli Psicologi 
della Lombardia,  n. 03/4881 

 

2004 – Abilitazione allo svolgimento dell’attività psicoterapeutica, con iscrizione all’elenco degli psicoterapeu-
ti della Regione Lombardia.  

Luglio 2011 – Componente del Comitato Scientifico del Servizio di Psicologia Clinica  del CIAI, CIAI Sviluppo 

  

Pubblicazioni Un protocollo per il lavoro clinico con le famiglie adottive. Il primo colloquio e la consultazione, Ecologia della 
mente, vol 1, 2017, Roma.  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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 Adozione adolescenza, che fatica! Il punto di vista dei protagonisti, in corso di pubblicazione, Minori e Giusti-
zia, Milano. 

 Il campo estivo CIAI: un’esperienza da proporre ai propri figli?, in L’Albero Verde, n.1, marzo 2011, Milano. 

 L’esperienza del “ritorno alle origini”; in M. Chistolini, M. Raymondi (a cura di) Figli adottivi crescono, Franco 
Angeli, Milano, 2010. 

 Accompagnare all’età adulta: il gruppo degli adolescenti adottivi, in M. Chistolini, M. Raymondi (a cura di) 
Figli adottivi crescono, Franco Angeli, Milano, 2010. 

 Il confronto con la propria storia in adolescenza, in M. Chistolini, M. Raymondi (a cura di) Figli adottivi cre-
scono, Franco Angeli, Milano, 2010. 

 Il lavoro di gruppo con adolescenti e preadolescenti adottivi, in F. Vadilonga (a cura di) Curare l’adozione, 
Cortina, Milano, 2010.   

 Adozione e adolescenza, in F. Vadilonga (a cura di) Curare l’adozione, Cortina, Milano, 2010.   

 Un silenzio che fa parlare, Psicomotricità, vol. 11 n. 3, novembre 2007. 

 Al lavoro LiberaMente, Regione Lombardia,Milano, 2008. 

 Dal miraggio al percorso: l’integrazione lavorativa delle persone disabili, Del Cerro, Pisa, 2005. 

 Palomar: Manuale Buone Prassi per il mantenimento del posto di lavoro, Fondazione Don Carlo Gnocchi, 
Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Lombardia, Provincia di Milano, C.F.P. Corsico, Consorzio 
per la Formazione Professionale e per l’Educazione Permanente, Milano, 2004. 

 MILD: modello per l’integrazione lavorativa dei disabili, Fondazione Don Carlo Gnocchi, Milano, 2003. 

 Gate: dalla diagnosi funzionale all’orientamento, Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus, Milano, 2002. 

 Match. La validazione dello strumento: ovvero Francesco è proprio il lavoratore giusto?, Professionalità, vol. 
62, 2001, 29-37. 

 Match: incontro tra domanda e offerta di lavoro per persone disabili, Professionalità, 2/2000, pp 37-43. 

 Considerazioni in margine al significato del lavoro: un commento alla concezione del Meaning of Working 
Team, Risorsa Uomo, V, 3/97, 283-306); 

 La comunicazione in azienda, Riza scienze, 103, 1996. 

 Analisi delle funzioni ricettive dello sguardo nella comunicazione, in Di Blasio, P., Venini, L., Competenze 
cognitive e sociali, Vita e Pensiero, Milano, 1992. 

 Dalla parte del paziente, Atti del II Convegno Nazionale di riabilitazione psicosociale, Cagliari, 1992. 

  

Traduzioni James, W. (1884) estratto da What is Emotion, in Anolli, L. (ed.), Psicologia generale, Cisalpino, Bologna, 
1996. 

 Cannon, W. B. (1927)  estratto da The James-Lange Theory of Emotion: A Critical Examination and an 
Alternative Theory, in Anolli, L. (ed.), Psicologia generale, Cisalpino, Bologna, 1996. 

 Schachter, S. (1962) estratto da The Interaction of Cognitive and Psychological Determinants of Emotional 
State, in Anolli, L. (ed.), Psicologia generale, Cisalpino, Bologna, 1996. 

 Scherer, K. R. (1984) estratto da On the Nature and Function of Emotion: A Multicomponent Process 
Approach, in Anolli, L. (ed.), Psicologia generale, Cisalpino, Bologna, 1996. 

 
 

 

 Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiaro che quanto sopra 
corrisponde a verità. Dichiaro, inoltre di acconsentire e  autorizzare, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modificazioni, a che i dati raccolti, in particolare quelli considerati sensibili 
dall’art. 4, possono costituire oggetto di trattamento esclusivamente per la procedura di cui al presente 
avviso.  
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Milano, 26 gennaio   2017


