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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)

ALBERTINI STEFANO

11 sottoscritto STEFANO ALBERTINI consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale

responsabilita dichiara di possedere le sotto indicate esperienze formative e professionali:

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Date

01/01/19- 31/12/20

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Il Maestrale Soc. Coop Sociale a t.l. , Via XX Settembre, 3 - 47841 Cattolica (RN). P.I. 0323088040, tel 0541/954043
fax 0541/821378

Lavoro o posizione
ricoperti

CONSULENTE PSICOLOGO E MEDIATORE FAMILIARE presso
CENTRO PER LE FAMIGLIE DISTRETTUALE, Servizi per le famiglie a Cattolica, Riccione e in Valconca.
Contratto libero professionale, attivita di mediazione e consulenza con genitori

Principali attivita e
responsabilita

- Mediazione familiare: servizio a sostegno di coppie di genitori separati o in fase di separazione che desiderino
accordarsi sulla gestione e riorganizzazione quotidiana, relazionale-familiare ed educativa dei propri figli.
Consulenza e valutazione per le mediazioni anche delle coppie con importanti fragilita in collaborazione con i
Servizi Sociali, Neuropsichiatria Infantile e professionisti sul territorio, al fine del benessere psicofisico dei minori.

- Conduzione di gruppi per adulti, ragazzi e bambini che vivono I'esperienza separativa;

- Seminari e interventi pubblici per genitori

- Consulenza psicologica di coppia e individuale per affrontare in modo costruttivo le fasi di crisi e disfunzionalita connesse
alla separazione, alla comunicazione e della conflittualita familiare e relazionale, ai cambiamenti durante il ciclo di
vita. Consulenza e sostegno psicoeducativo ai genitori, sostegno alla fragilita familiare e ai contesti altamente
conflittuali.

(200 ore annuali)

Date

11/10/2018 >

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA (RA)
Centro per le famiglie di Faenza presso via G. Bosco, 1 Faenza; Coordinatrice CpF: Cristiana Bacchilega

Lavoro o posizione
ricoperti

CONSULENTE PSICOLOGO E MEDIATORE FAMILIARE e presso
CENTRO PER LE FAMIGLIE DI FAENZA Contratto libero professionale, attivita di mediazione e consulenza
con genitori e famiglie monogenitoriali e ricomposte.

Principali attivita e
responsabilita

- Mediazione familiare: servizio a sostegno di coppie di genitori separati o in fase di separazione che desiderino
accordarsi sulla gestione e riorganizzazione quotidiana, relazionale-familiare ed educativa dei propri figli.
Consulenza e valutazione per le mediazioni anche delle coppie con importanti fragilita in collaborazione con i
Servizi Sociali, Neuropsichiatria Infantile e professionisti sul territorio, al fine del benessere psicofisico dei minori.

- Conduzione di gruppi per adulti, ragazzi ¢ bambini che vivono I'esperienza separativa;

- Seminari e interventi pubblici per genitori

- Consulenza psicologica di coppia e individuale per affrontare in modo costruttivo le fasi di crisi e disfunzionalita
connesse alla separazione, alla comunicazione e della conflittualita familiare e relazionale, ai cambiamenti durante il
ciclo di vita. Consulenza e sostegno psicoeducativo ai genitori, sostegno alla fragilita familiare e ai contesti
altamente conflittuali.

(Totale 742 ore incarico biennale)

Date

Luglio 2016 >

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO PER LE FAMIGLIE DELLA ROMAGNA FORLIVESE - COMUNE DI FORLI, viale Bolognesi, 23
- 47521 Forli FC; P.IVA 00606620409. Coordinatrice CpF: dott.ssa Nadia Bertozzi

Lavoro o posizione
ricoperti

PSICOLOGO. Incarico professionale per la realizzazione dei progetti del piano di zona per la Salute e il benessere
sociale nel comprensorio forlivese: Percorso nascita distrettuale, promozione della genitorialita, supporto
psicopedagogico a nuclei vulnerabili. (300 ore anno)
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Principali attivita e
responsabilita

Formatore: Gruppi Percorso nascita; Conduttore gruppi SOS genitori - (per il dettaglio, si veda sezione docenza del CVE).
Consulenza psicologica di coppia e individuale al fine di:
- affrontare in modo costruttivo le fasi di crisi e disfunzionalita connesse alla separazione;
- la comunicazione e della conflittualita familiare e relazionale;
- i cambiamenti durante il ciclo di vita;
- Consulenza e sostegno psicoeducativo ai genitori, sostegno alla fragilita familiare e ai contesti altamente conflittuali;
- Sostegno psicologico ai genitori nelle plurifamiliarita, ai nuovi compagni dei genitori in funzione della gestione dei
figli biologici e acquisiti nella nuova rete familiare.
ILavoro di rete e di équipe del Centro per le Famiglie con i Servizi sociali, Sanitari, personale scolastico e professionisti del
territorio per il benessere psifisico degli utenti.
. (300 ore per anno)

Date

Dicembre 2015 >

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO DI PSICOTERAPIA E SCIENZE UMANE - CPS Srl Via Tempio Malatestiano n. 35, 47900 - Rimini.
Tel. 0541.23812 — Fax 0541/23443 E-mail info@cpsrimini.it Partita IVA 02276860406 c/o sedi di Rimini e Cesena.
Direttore dott. Renato Capacci.

Lavoro o posizione
ricoperti

PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA, Mediatore Familiare — libero professionista
presso le sedi di CESENA E DI RIMINI

Principali attivita e
responsabilita

Consulenza psicologica e Psicoterapia individuale, di coppia e familiare, Mediazione familiare a indirizzo sistemico
relazionale. Inoltre mi occupo di:

- Consulenza Psicologica alla Separazione e al divorzio

- CTP— Consulenza Tecnica di Parte nelle separazioni con minori

- Sostegno alla genitorialita in funzione del benessere dei minori

- Conduzione di Gruppi di Parola per bambini

- Percorsi di sostegno psicologico e psicoterapia alle plurifamiliarita, ai nuovi compagni dei genitori e nella gestione

dei figli acquisiti.

Date

15 settembre 2015 - 1 agosto 2018

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

SACRA FAMIGLIA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, via Formellino 44 - 48018 FAENZA (RA)
PI/CF/NR. isct. reg. imptrese RA 02405500394 - Iscr. REA n.198931 — Iscr. Albo Societa Cooperative n. A213648 — M

Lavoro o posizione
ricoperti

MEDIATORE FAMILIARE, CONSULENTE presso CENTRO PER LE FAMIGLIE DI FAENZA

Contratto libero professionale, attivita di mediazione e consulenza con genitori e famiglie monogenitoriali e ricomposte.

Principali attivita e
responsabilita

- Mediazione familiare: servizio a sostegno di coppie di genitori separati o in fase di sepatazione che desiderino
accordarsi sulla gestione e riorganizzazione quotidiana, relazionale-familiare ed educativa dei propri figli.
Consulenza e valutazione per le mediazioni anche delle coppie con importanti fragilita in collaborazione con i
Servizi Sociali, Neuropsichiatria Infantile e professionisti sul territorio, al fine del benessere psicofisico dei minori.

- Conduzione di gruppi, seminari per genitori (per il dettaglio, si veda sezione docenza del CVE)

- Consulenza psicologica di coppia e individuale per affrontare in modo costruttivo le fasi di crisi e disfunzionalita
connesse alla separazione, alla comunicazione e della conflittualita familiare e relazionale, ai cambiamenti durante il
ciclo di vita. Consulenza e sostegno psicoeducativo ai genitori, sostegno alla fragilita familiare e ai contesti
altamente conflittuali.

(MONTE ORE COMPLESSIVE DELIINCARICO DAL 2015 al 2018: 819 ORE)

Date

Gennaio 2015 — 31 dicembre 2017

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COOP LIBRA, Via Mazzini 61, 48121 Ravenna. P.Iva / C.F. / Registro Imprese Ravenna: 00950160390 - Albo Societa
Cooperative: N A113291

Lavoro o posizione
ricoperti

MEDIATORE FAMILIARE, CONSULENTE PSICOLOGO presso CENTRO PER LE FAMIGLIE DI
RAVENNA Contratto libero professionale; attivita di mediazione e consulenza con genitori e famiglie monogenitoriali
e ricomposte.

Principali attivita e
responsabilita

- Mediazione familiare: servizio a sostegno di coppie di genitori separati o in fase di separazione che desiderino
accordarsi sulla gestione e riorganizzazione quotidiana, relazionale-familiare ed educativa dei propri figli.

- Consulenza psicologica di coppia e individuale per affrontare in modo costruttivo le fasi di crisi e disfunzionalita
connesse alla separazione, alla comunicazione e della conflittualita familiare e relazionale, ai cambiamenti durante il
ciclo di vita. Consulenza e sostegno psicoeducativo ai genitori, sostegno alla fragilita familiare e ai contesti
altamente conflittuali.

Conduzione di gruppi per genitori separati (2 gruppi annuali)
(T OTALE ORE TRIENNIO 450, di cui 20 ore di incontri con i gruppi di genitori separati)

Date

15 giugno 2012 — 31 dicembre 2014

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA S.ORSOLA - MALPIGHI DI BOLOGNA
c/o Direzione Sanitaria aziendale, Direttore Sanitatio: dost. Mario Cavalli; Direttore Generale: dott. Sergio 1Venturi.

Lavoro o posizione
ricoperti

PSICOLOGO, libero professionista presso DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Principali attivita e
responsabilita

Progetto di Ricerca Regione-Universita 2010-2012. Area 2: Governo Clinico. Progetto di ricerca dal titolo: “Stili di
direzione e gestione delle risorse umane dipartimentali”, (durata 33 mesi). Ente che presenta la proposta: Azienda
Ospedaliero-Universitatia di Bologna, Direttore Generale: do#t. Sergio 1/ enturi; Responsabile Scientifico: prof. Guido
Sarchielli. Area tematica: Analisi del rapporto tra modelli e variabili organizzative e sviluppo di strumenti per il Governo

Clinico. Principali responsabilita: Ricercatore e Coordinatore del gruppo di ricerca
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Date

28/06/2011 — 31/12/2015

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

A.ILA.U. (Associazione Internazionale Aiuti Umanitari) ONLUS con sede legale in Firenze, Via Martelli, 8 Codice
fiscale 94058890487, in persona del Presidente e legale rappresentante pro tempore Tommaso Nencini.

Lavoro o posizione
ricoperti

PSICOLOGO, consulente e formatore dell’equipe di psicologia AIAU per la sede di Verona. Coordinatrice
Responsabile: Prof.ssa Anna Maria Bacherin:.

Principali attivita e

Attivita preparatoria ai gruppi di genitori: pre-adottivi ed attivita post-adottiva;

responsabilita | Conduzione dei gruppi pre-adottivi e post-adottivi; servizi di consulenza familiare, sostegno psicologico ai genitori ed
interventi di prevenzione e sostegno al minore e alla famiglia nel percorso post-adottivo.
Date | Maggio 2011 - Giugno 2020

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

SOCIETA COOPERATIVA KINESIA — POLIAMBULATORIO SPORT E SALUTE
Iscritta all’albo societa cooperative n.A216921, sede Poliambulatorio in via Roncofreddo 30 Cesena FC.

Lavoro o posizione
ricoperti

RESPONSABILE AREA PSICOLOGIA - Socio fondatore della cooperativa

Principali attivita e

Attivita privata di psicologia, psicoterapia e mediazione familiare, presso sedi di Kinesia Soc. Cop. e

responsabilita | coordinamento area.

= Attivita di progettazione e coordinamento percorsi e attivita psicologiche per I'area minori (3-5 anni) nei percorsi
“Cresciamo insieme” presso le Scuole per I'Infanzia della provincia di Forli-Cesena.

= Formazione a professionisti ¢ insegnati delle Scuole per I'Infanzia.

= Gruppi di genitori Pre e Post parto “Essere coppia e scoprirsi genitori” presso Kinesia Poliambulatorio a Cesena
(FO)

= KINESIAfitMAMAVIDA 2016 —coordinatore del percorso postgravidanza per le neo mamme e i neo papa.

Date | 10/01/11-18/02/11

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AGENZIA SANITARIA E SOCIALE EMILIA-ROMAGNA
Via Aldo Moro 21, Bologna. Responsabile: Dott. Marco Biocca, Formazione e Documentazione

Lavoro o posizione
ricoperti

Tutoraggio e docenza presso Master II livello Universita degli Studi di Bologna —sede di Buenos Aires- e Regione
Emilia Romagna, dal titolo: “Politiche e Gestione in Sanitd: Enropa - America Latina”, a.a. 2010/2011.

Principali attivita e

Coordinamento organizzativo del percorso didattico e tutoraggio degli studenti durante lo stage a Bologna.

responsabilita | Docenza dal titolo “Stili di Direzione, coinvolgimento e governo clinico”, sui risultati della ricerca Regione-Universita
2007/2009, responsabilita scientifica del prof. Guido Sarchielli.
Date | 15/10/10 — 31/12/2016

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROGEA S.t.1. — Via Pietrasanta, 12, - 20141 MILANO
C.F. e P. Iva 08842280151 - n® iscriz. Trib. Milano 271674/7015/24 - C.C.I.A.A. Milano 1250089. Amministratore
Unico: dott. Vincenzo Petronella; Responsabile: dott. Mario Faini.

Lavoro o posizione
ricoperti

Formatore e Consulente Psicologo. Incarico di collaborazione libero professionale di tipo formativo per il progetto
dei corsi di rivalidazione IRER SDS — SSR Lombardia

Date

04/10/2010 — 04/01/2011

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA, POLO SCIENTIFICO-DIDATTICO DI CESENA, via
Gaspare Finali, 47522 Cesena. Prof. Giovanni De Plato, Docente della Facolta di Psicologia

Lavoro o posizione
ricoperti

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Principali attivita e
responsabilita

Revisione ed aggiornamento dei materiali sugli stili manageriali sanitari della Regione Emilia Romagna.

Date

01/07/2008 — 30/09/10

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
Direzione Generale, Sviluppo Organizzativo, Via Gramsci, 14. 43126 Parma (PR)

Lavoro o posizione
ricoperti

Psicologo, Libero professionista ¢/o Ditezione Generale, Sviluppo Organizzativo

Principali attivita e
responsabilita

Progetto di Ricerca Regione-Universita 2007-2009. Area 2: Governo Clinico. Progetto di ricerca dal titolo: “Effetti degli
stili manageriali, del contratto psicologico e del tipo di coinvolgimento organizzativo sui processi psicosociali che
influenzano il funzionamento del governo clinico ai vari livelli di un’organizzazione sanitaria locale.”

Ente che presenta la proposta: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Direttore Generale: dott. Sergio Venturi.
Area tematica: Analisi del rapporto tra modelli e variabili organizzative e sviluppo di strumenti per il Governo Clinico.
Coordinatore scientifico: Prof. Guido Sarchielli, Prorettore per le sedi decentrate dell’'Universita degli Studi di Bologna,
Professore ordinario Facolta di Psicologia; Consulente Scientifico per la Ricerca: prof. Giovanni De Plato; Responsabile
per PA.O.U. di Parma: dotz. Franco Mongelli, Sviluppo Organizzativo e Qualita Accreditamento.
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ATTIVITA’ DI
DOCENZA,
FORMAZIONE,
CONDUZIONE DI
GRUPPI

Data | Dal 2019

DOCENTE PRESSO ISTITUTO DI PSICOTERAPIA RELAZIONALE, LEZIONI DI TEORIA E

AtIVIG | e CNTCA SISTEMICA sede di Rimini, Via Emilia 102, Rimini.

Data | 16 giugno 2020

o FORMAZIONE WEBINAR per PORDINE DEGLI PSICOLOGI DELIEMILIA ROMAGNA.
Attivitd | Titolo della formazione: “Il lavoro con le famiglie ricomposte tra lo studio privato e i Centri per le Famiglie”
Formazione dedicata a tutti gli iscritti al’Ordine; Partecipanti iscritti 240; ore di formazione 2

Data Febbraio-maggio 2020

Incontti psicoeducativi di Sostegno alla genitorialita presso le Scuole dell’Infanzia dei Comuni di Riccione e
Misano: n.3 incontri pubblici con genitori e insegnanti Scuole Infanzia nel contesto del PROGETTO DI
SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ 2020, [18 febbraio in presenza presso Scuola Infanzia di Riccione;, 7
maggio (on line), 20 maggio (on line)].

Data | Da gennaio 2019 - aprile 2019

Docenza seminariale PROGETTO DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ 2019 presso Scuole per I'Infanzia
del Comune di Riccione & Centro per le Famiglie di Riccione, Cattolica e Valconca:

Attivita | - 5 febbraio 2019, “L%mportanza dei limiti e delle regole per favorire 'autonomia dei bambini”. Scuola Infanzia Floreale, Riccione
- 12 marzo 2019, “La comunicazione in famiglia”, Nido d’Infanzia Misano Adriatico

- 19 marzo 2019, “La separazione genitoriale e i diritti dei bambini”, presso Centro per le famiglie di Riccione.

- 09 aprile 2019, “La rabbia e aggressivita dei bambini”, Scuola dellInfanzia Villaggio.

Data | Dal gennaio 2018 =

Conduzione di GRUPPI DI PAROLA PER BAMBINI CON GENITORI SEPARATI. Per ogni gruppo sono
organizzati 5 incontri: 1 con i genitori dal carattere informativo e conoscitivo e 4 incontri con i bambini di attivita
effettiva della durata di due ore ad incontro. Il Gruppo di parola ¢ un’esperienza di gruppo per bambini (6-11 anni) e per
ragazzi (12-16 anni) che vivono la separazione o il divorzio dei genitori. In un ambiente accogliente, con 'aiuto di
Attivitd | professionisti esperti, i bambini e i ragazzi possono esprimere liberamente le proprie emozioni, i propri dubbi, le
difficolta che incontrano per la separazione di papa e mamma.

4 edizioni presso Centro per le famiglie della Romagna Forlivese, tot ore 100

3 edizioni presso Centro per le famiglie della Romagna Faentina, tot ore 75

Data | Dal 2017 22018

INCONTRI PUBBLICI PSICOEDUCATIVI PER GENITORI E NEOGENITORI (0-6) presso il
CENTRO PER LE FAMIGLIE FAENZA, sui temi:

Activiea | “Disaccordi e incomprensioni: come litigare bene col partner e nonni quando arriva un bambino”, TOTALE ORE §

i g “I papa vengono da marte e le mamme da venere. Ovvero sguardi diversi sullo stesso bambino” TOTALE ORE 8
(4 incontri)

e "Se prima eravamo in due...come sopravvivere insieme all'arrivo del bambino", condotto con Federica Zampighi,

pedagogista — Settimana Internazionale dell’allattamento materno TOTALE ORE 2

Data | pDal Luglio 2016 a ottobre 2019
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Attivita

Conduttore di Gruppi di genitori presso il CENTRO PER LE FAMIGLIE DI FORLI’:

e GRUPPI CICOGNA- GRUPPI DI FORMAZIONE ALLA PREPARAZIONE ALLA NASCITA presso CENTRO
PER LE FAMIGLIE DI FORLI — Comune di Fotli — 9 ore di formazione alle coppie in attesa della nascita.
N. 27 gruppi condotti nel petiodo di incatico 2016/2019 - TOTALE: ORE circa: 243.

e Lunedi, 19 novembre 2018 — Attivita di gruppo Gowmitolino per mamme con neonati 0-12 mesi, Incontro dal titolo: “LE
MIE RADICI”, riflessioni sul tema del passaggio di ruolo in una prospettiva trigenerazionale e di coppia, a poco tempo
della nascita del proprio figlio. TOTALE ORE: 2

e Lunedi 30 ottobre 2017 ore 20.30 - Seminario pubblico presso il CENTRO PER LE FAMIGLIE DI FORLI: “LA
COMUNICAZIONE IN FAMIGLIA...CHI BEN COMINCIA E’A META” DELIOPERA”. Incontro per
confrontarsi sui modi di comunicare, ascoltare, sentire in famiglia e sulla possibilita di migliorare le relazioni attraverso il
reciproco riconoscimento. TOTALE ORE: 2

e Dal 13 novembre al 13 dicembre 2017 4 incontri di gruppo presso il CENTRO PER LE FAMIGLIE DI FORLI SUL
TEMA: “COMUNICARE IN FAMIGLIA... COME FARE?”. Gruppo esperienziale per genitori sulla comunicazione
efficacie in famiglia e sul conflitto. Incontri tra teoria, role play, esperienze analogiche per la narrazione di sé e del
proprio stare nelle relazioni significative: come riuscire a parlare di sé e confrontarsi in maniera assertiva. TOTALE
ORE 12

e Gruppo per genitori “PREMATURI... FINO A QUANDO? Sostenere ed accompagnare i genitori con figli nati pre
termine”. Un gruppo dedicato ai genitori che hanno vissuto o stanno vivendo questa esperienza, per confrontarsi e
condividere dubbi, fatiche e traguardi di questi momenti. Conduzione con dott.sa Erica Neri, Docente Universita degli
Studi di Bologna. Sede: Forlimpopoli, Casa della Salute. Ottobre 2018: 6 incontri dalle 9.30 alle 11.30; TOTALE ORE:
12.

Data

6 novembre 2015

Attivita

Docente presso FAM - Fondazione Alma Mater, Sede Legale: Via Zamboni 33, 40125 Bologna - Giornata di
formazione presso Scuola Superiore di Politiche per la Salute, Corso di Alta Formazione in “Risorse Umane e
comunicazione in Sanita” in “Gruppi di lavoro in Sanita”- con il Prof. Sarchielli Guido. Direzione Prof.ssa Bandini, in
data 06/11/2015 per n.7 ore

Data

8 febbraio 2013 -11 maggio 2013

Attivita

Docente presso il Centro per 'impiego - CIOF di Pesaro all'interno del corso FSE 2007/2013 n.144407 “Tecnico
dei processi formativi: esperto nella conduzione attiva dei gruppi di formazione”, Ore fotali di docenza: 48

Data

21 e 28 Luglio 2011, 17 e 24 Luglio 2012, Luglio 2013

Attivita

Formatore e Consulente per 'orientamento per la Facolta di Psicologia sede di Cesena, Universita degli Studi di
Bologna. Incarico libero professionale. Responsabilita didattica: Prof.ssa Dina Guglielmi e Prof.ssa Rita Chiesa
Ore totali di docenza presso la Facolta: 24

Data

27 marzo —>settembre 2012

Attivita

Progetto Regionale Emilia-Romagna - “Percorso di edncazione alimentare per celiaci” nei giorni del 27 marzo 2012, 18
aprile 2012, 25 settembre 2012, presso Dipartimento di Sanita Pubblica, via Della Rocca 19, Forli. Referente del progetto
dr.ssa Clandia Cortesi. Ore di formazione: 8

Data

23 maggio 2011

Attivita

PROGEA S.r.1. — Via Pietrasanta, 12, - 20141 MILANO. Convegno sulla “Valutazione dello stress-correlato nelle
aziende sanitarie” 8 ore

Data

14 dicembre 2010

Attivita

PROGEA S.t.l. — Via Pietrasanta, 12, - 20141 MILANO;

Corso inserito nella rivalidazione degli attestati manageriali Iref ; certificazioni Regione Lombardia per Direttori di
Dipartimento, Struttura Complessa e personale sanitario dirigente presso Asl Lombarde.

Data

12 novembre 2010

Attivita

Attivita seminariale sul tema “Effetti degli stili manageriali e del coinvolgimento organizzativo sui processi che
influenzano il funzionamento del governo clinico”, svoltasi presso Dipartimento ad Attivita Integrata di Oncologia,
Ematologia e Patologie dell'Apparato Respiratorio Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Data

Dal 15 ottobre al 30 novembre 2010

Attivita

PROGEA S.1.1. — Via Pietrasanta, 12, - 20141 MILANO;
Formatore Psicologo: incarico di collaborazione di tipo formativo per il progetto dei corsi di rivalidazione IRER SDS —
SSR Lombardia. Docenza sul tema: “La valutazione del personale dirigente nelle organizzazioni sanitarie”.

Data

19 gennaio- 22 febbraio 2010

Attivita

Universita degli Studi di Bologna - Sede di Buenos Aires, Master di II Livello in “Politiche e Gestione della Sanita.
Europa — America Latina”. Corso dal titolo: “Recursos Humanos y Leadership en el Sistema de Salud”.
Ore di docenza: 40
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Data

02 febbraio 2010

Universita degli Studi di Parma — Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche; A.A. 2009/2010

Attivita
Insegnamento: Organizzazione Aziendale”. Tema della lezione: “La ricerca psicosociale: studio sui ruoli di Direttore di
Dipartimento e Struttura Complessa”. Ore di docenza: 2
Data | 24 febbraio 2009
Universita degli Studi di Parma — Facolta di Medicina e Chirurgia
Attivita | Laurea Specialistica in Scienze Infermietistiche e Ostetriche; A.A. 2008/2009 -Insegnamento: Organizzazione

Aziendale”. Tema della lezione: “L’atto aziendale nel’AOU di Parma: un progetto di Ricerca RER-Universita”. Ore di
docenza: 1

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

PERSONALE

Date | 30 gennaio 2018 - 28 novembre 2018
Titolo della qualifica | ESPERTO IN CONDUZIONE DI GRUPPI DI PAROLA
Corso di formazione organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
Formazione dal titolo: “I gruppi di parola come strumento di supporto per figli di genitori separati”, promossa ¢
organizzata dall” Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia- Romagna alla conduzione dei Gruppi di Parola presso
i Centri per le Famiglie della Regione. Responsabile formazione: Ilaria Folli, Agenzia Sanitaria e Sociale. Docenti: Rosita
Marinoni, Roberta Gozzi, Tiziana Mannello (Centro Bateson Milano). 8 giornate di formazione in aula per un totale di
48 ore, con accreditamento 50 ECM PER PSICOLOGTI.
Principali 11 Gruppo di parola ¢ un’esperienza di gruppo per bambini (6-11 anni) e per ragazzi 12-16 anni) che vivono la
tematiche/competenze

professionali possedute

separazione o il divorzio dei genitori. In un ambiente accogliente, con I'aiuto di professionisti esperti, i bambini e i
ragazzi possono esprimete liberamente le proprie emozioni, i propri dubbi, le difficolta che incontrano per la
separazione di papa e mamma. Possono dare voce ai dubbi e formulare domande, trovando sostegno anche grazie allo
scambio con loro coetanei. Attraverso la parola, il disegno, il gioco, la scrittura ed altre attivita i bambini e i ragazzi sono
facilitati a dialogare con i genitorti e a vivere pit serenamente la riorganizzazione familiare. I1 Gruppo di Parola coinvolge
anche i genitori, a partire da una fase iniziale d’informazione e autorizzazione alla partecipazione dei figli, fino ad una
fase finale specifica prevista all'interno dell’'ultimo incontro di gruppo, con anche un eventuale colloquio di
approfondimento a distanza di un mese dal termine dell’esperienza.

Date

29 maggio 2018

Titolo della qualifica

Corsi di aggiornamento RER — “SE LE PAROLE NON BASTANO”

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Formazione all’uso degli strumenti analogici in consulenza, mediazione e counseling. Edizione Emilia Sud.
Docente ROSITA MARINONI, Centro Bateson Milano. Fase di analisi della pratica, 21 ore di formazione;
Riconosciuti 39,9 Crediti ECM Psicologi.

Utilizzo di tecniche che richiedono non solo I'utilizzo delle parole, ma che operano attraverso il fare, aiutano utenti ed
operatori a comprendere meglio le situazioni e a progettare evoluzioni possibili. Le tecniche analogiche principalmente
utilizzate sono il: “relaziogramma”, “la rete sociale”, “lavoro con le immagini e le carte”, “genogramma
tridimensionale”, “scatola magica”, che si sono rivelate particolarmente adatte per essere utilizzate nei percorsi di
counseling psicologico e mediazione familiare. Queste tecniche, se adeguatamente adattate e non utilizzate a fini
interpretativi o diagnostici, possono essere un valido supporto nelle situazioni in cui sia necessario un cambio di codici o
di registri emotivi per proseguire con efficacia nel lavoro di consulenza e/o di mediazione, ¢ nell’alta conflittualita.
Lutilizzo di questi strumenti favorisce inoltre le relazioni e lo scambio comunicativo anche con persone di culture e
lingue diverse.

Date

7 novembre 2017

Titolo della qualifica

Partecipazione al corso di formazione “Adolescenti virtuali. Giochi affetti e relazioni ai tempi di internet”

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Organizzato dal Centro per le Famiglie di Faenza- Unione della Romagna Faentina, per un totale di 4 ore di formazione.
Utilizzo di tecniche del colloquio nell’incontro e nel trattamento degli adolescenti e delle famiglie di adolescenti con
problemi connessi all’utilizzo disfunzionale di internet, videogiochi, social, ecc.

Date

Settembre 2016 — gennaio 2017

Titolo della qualifica

Corsi di aggiornamento RER — Assessorato alla promozione delle politiche sociali e integrazione per 'immigrazione,
volontariato, associazionismo e terzo settore. (11 ore di formazione)
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Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

- Progetto di accompagnamento formativo per counsellor e mediatori familiari nei CpF (6 ore svolte);
- Community Lab 2016 (5 ore): Conflitti allo specchio. La rete dei servizi di fronte alla conflittualita familiare.

Apprendimento di strumenti e tecniche per la gestione del conflitto e del lavoro in rete all'interno dei Servizi territoriali.

Date

Febbraio 2016 — Giugno 2016

Titolo della qualifica

“Gestire i casi di separazione coniugale. Corso di 1° livello sul ruolo di CTU e CTP”

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Centro Bolognese di Terapia della Famiglia — Direttore Anna Castellucci. Via Cairoli, 9 Bologna.

Responsabile del corso, dott. Severo Rosa — durata del corso: 25 ore.

Corso di formazione sulle competenze connesse alla gestione di una perizia di separazione coniugale, secondo
I'epistemologia sistemica. Specifica formazione teorica, tecnica, strumentale ¢ pratica relativamente all’operativita propria
dello Psicologo Forense, con particolare riferimento all’ambito della separazione coniugale. Sono approfondite le
conoscenze inerenti le dinamiche relazionali che emergono durante le separazioni consensuali e contenziose, a seguito
dellintroduzione dell’art. 155 C.C. nel nostro ordinamento.

Date

Settembre 2015

Titolo della qualifica

Corso di aggiornamento sugli interventi rivolti ad uomini maltrattanti

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Corso di formazione e per la condivisione degli approcci metodologici sugli interventi rivolti ad uomini maltrattanti —
Associazione Delfi di Forli (Durata 20 ore). Gestione del colloquio e delle tecniche e degli strumenti per il lavoro clinico
con gli uomini maltrattanti.

Date

Gennaio 2014 = maggio 2019

Titolo della qualifica

DOCENTE DIDATTA alla formazione in psicoterapia

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Percorso quadriennale di Formazione alla Didattica presso Istituto di Psicoterapia Relazionale sede di Rimini, Via
Emilia 102, Rimini.

Percorso di formazione alla formazione degli psicologi alla pratica psicoterapeutica ad indirizzo sistemico relazionale.
Direttore IPR Rimini: do#t. Renato Capacei. Direttore IPR Sede di Pisa, Direttore: prof. Corrado Bogliolo.

Qunadriennio di 250 ORE ANNUALI di co-docenza (Totale di 1000 ore svolte in co-docenza dal 2014 al 2017).

Tesi conclusiva del percorso formativo alla didattica “La ferapia familiare con le famiglie complesse. Gli strumenti nella formazione
degli allievi in psicoterapia relazionale alle diversita familiari”. Relatore Dott. Renato Capacci; Correlatore Dott. Claudio Fratesi
Anno Accademico 2019.

Date

Settembre 2011 — 21 ottobre 2013

Titolo della qualifica

MEDIATORE FAMILIARE

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Corso biennale per psicoterapeuti in mediazione familiare relazionale, 240 ORE DI CORSO (40 di attivita pratica e
supetvisione), + TIROCINIO DI 100 ORE svolte presso il CPS di Rimini. Votazione finale: 30/30
Direttore IPR Rimini: do#t. Renato Capacci. Direttore IPR Sede di Pisa, Direttore: prof.Corrado Bogliolo.

Date

22/05/ 2012

Titolo della qualifica

PSICOTERAPEUTA

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Annotato nell'elenco degli Psicoterapeuti. Iscritto all’Albo degli Psicologi - Ordine degli Psicologi del’Emilia Romagna,
n.5537 sezione A dell’albo

Date

01/2008 > 12/2011

Titolo della qualifica

Specializzazione in Psicoterapia Sistemica Relazionale

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

LP.R. - Istituto Psicoterapia Relazionale. Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Sistemica Relazionale,

Quadriennio di specializzazione in psicoterapia relazionale (250 ore di training e 100 formazione annuale per quattro
anni; 150 ore di tirocinio per anno presso strutture pubbliche)

Voto di specializzazione: 30/ 30 con lode.

Relatore della Tesi di Specializzazione: prof. Corrado Bogliolo.

Direttore IPR Rimini: dozt. Renato Capacei. Direttore IPR Sede di Pisa, Direttore: prof.Corrado Bogliol.

Date

01/04/2008

Titolo della qualifica

PSICOLOGO

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Iscritto all’Albo degli Psicologi. Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna, n.5537 sezione A

Date

2004/2005 — 2006/2007

Titolo della qualifica

Laurea Specialistica in “Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi”, il 09/07/2007 con la tesi dal titolo:
“Emozioni al lavoro. Indagine in un istituto bancario”. Relatore Prof. Guido Sarchielli.
Con Votazione 170/ 110 con lode

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
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Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Psicologia.

Date

10/2001- 10/2004

Titolo della qualifica

Laurea Triennale in “Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali”.

Titolo tesi triennale: “Il lavoro dello psicologo nei servizi per I'infanzia e la famiglia”, prof.sa Fiorella Monti.
Votazione 105/110

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Psicologia Clinica

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Psicologia

Titolo della qualifica

Maturita Scientifica

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Liceo Scientifico “Primo Levi” di Tione di Trento (TN)

PUBBLICAZIONI

anno

Argomento

Ultimo triennio 2016/2019

- //

Trienni precedenti:

2015

— Poster publication: Sarchielli G., De Plato, G., Cavalli, M, Albertini, S., Bencivenni, L., Montali, A, Montali, F,
Nonni, I. (2015). "Servant Medical Leaders conduct more efficient Clinical Units: A study in the healthcare of
Emilia-Romagna region". The 14th European Congtess of Psychology - Milan, Italy 7-10 July 2015

—  Public speach: Sarchielli, G. & De Plato G., Albertini S., Montali F., Cavalli M., Montali A., Bencivenni L., Nonni
1. (2015). "Is team conflict (always) a negative factor for the team performance? A study on 40 Healthcare
Departments". The 14th European Congtess of Psychology - Milan, Italy 7-10 July 2015.

—  Sarchielli, G., De Plato, G., Albertini, S. (2015), (a cura di). Profili di leadership medica. Servant leadership, stili di direzione
¢ performance nelle Aziende Sanitarie dell'Emilia-Romagna. Bologna, Bononia University Press.

Co autore dei seguenti capitoli contenuti nel libro (2015):

- CAPITOLO 3. Come abbiamo realizzato la ricerca. Sarchielli G., De Plato G., Cavalli M., Albertini S., Bencivenni L.,
Montali A., Montali F., Nonni 1.
- CAPITOLO 6. Profili di leadership dei direttori: competenge e proposte di sviluppo. Albertini, S., Sarchielli, G, Montali, A.
- CAPITOLO 7. Suggerimenti per la scelta di un direttore di dipartimento. Albertini S., De Plato G., Sarchielli G.
- Poster di Ricerca: ECP, European Congress of Psychology 2015, Milano 7-10 luglio.
“Servant Medical I eaders conduct more efficient Clinical Units: A study in the healthcare of Emilia-Romagna region” . Sarchielli
G., De Plato, G., Cavalli, M, Albertini, S., Bencivenni, L., Montali, A, Montali, F, Nonni, L.

2014

Sarchielli G, De Plato G, Albertini S, (2014). Direttori di dipartimento e direttori di strutture complesse nelle aziende sanitarie.
Orientamenti manageriali e leadership. In: Governo Clinico. Roma, Pensiero Scientifico Editore
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2011

Dossier 202/ 2010 dell’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale Emilia-Romagna. “Master in Politiche e gestione nella Sanita
Europa-America Latina. Tracce del percorso didattico in Emilia-Romagna 2009-2010”.

Sarchielli G, De Plato G, Mongelli F, Albertini S, et al. (2011). Il Dipartimento Ed Il Governo Clinico: Le Attese
Del Top Management Delle Aziende Sanitarie”. Mecosan — 79, 11, pp. 51-67.

Sarchielli G, De Plato G, Mongelli F, Albertini S, et al. (2011). “370 Direttori In Emilia Romagna Valutano
Collegio Di Direzione e Comitato Di Dipartimento”. Politiche Sanitarie, 12, 4, Ottobre-Dicembre 2011.

Sarchielli G, De Plato G, Albertini S (2011), (a cura di). Dirigere in Sanita. Bologna, Bononia University Press.

Co-Autore dei seguenti capitoli contenuti nel libro (2011):

INTRODUZIONE, Sarchielli G., De Plato G., Albertini S.

CAPITOLO 1. Contratto psicologico, identificazione organizzativa e stili di leadership nei contesti sanitari.
Marcacci T., Albertini S., Sarchielli G., De Plato G.

CAPITOLO 2. Metodologia della ricerca. De Plato G., Sarchielli G., Mongelli F., Albertini S.

CAPITOLO 3. Le rappresentazioni del top management di 9 aziende sanitarie della R. E-R. Albertini S., Mongelli
F., Sarchielli G., Nonni 1., Marcacci T., De Plato G.

CAPITOLO 4. I ruoli di direzione: un quadro di sintesi. Albertini S., De Plato G., Sarchielli G., Marcacci T.
CAPITOLO 5. Confronto fra ruoli direttivi: Direttori di Dipartimento e Direttori di Struttura Complessa.
Sarchielli G., Albertini S., De Plato G., Montali A., Montali F.

CAPITOLO 6. La complessita dei ruoli di direzione: collegamenti tra variabili. Sarchielli G, Montali F., Albertini
S., De Plato G., Montali A.

CAPITOLO 7. Per il potenziamento dell’azione direttiva: evidenze della ricerca e utilita di un approccio
psicosociale. De Plato G., Sarchielli G., Albertini S., Nonni I.

2010

Due Poster di Ricerca sul progetto di ricerca dal titolo “Efferti degli stili manageriali, del contratto psicologico e del tipo di
coinvolgimento organizzativo sui processi psicosociali che influenzano il funzionamento del governo clinico ai vari livelli di
un’organizzazione sanitaria locale.” Presso: Convegno “Ricerca e Innovazione nel Servizio Sanitario Regionale”.
Bologna 18 -19 gennaio 2010, Fiera di Bologna
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CAPACITA’ E
COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua (e) | Italiana

Altra lingua | Inglese Comprensione Parlato Scritto
Autovalutazione Ascolto | Lettura | Interazione | Produzione
orale orale
;, *k
Livello enrgpeo (%) Al Utente A2 Utente| Al Utente Al Utente Al Utente
base base base base base

(%) Quadro comune enropeo di riferimento per le lingue

La presente dichiarazione ¢ redatta ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivant da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n® 445/2000.
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi
quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

In fede
Stefano Albertini

Cesena, marzo 2021
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